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Czas płynie nieubłaganie, a z nim nabierają znaczenia wszelkie mo-
menty, które kształtują naszą rzeczywistość. Ten rok ma dla nas 
szczególne znaczenie, ponieważ obchodzimy 10-lecie istnienia 
Powiatowego Centrum Integracji  Społecznej w Legionowie. Z tej oka-
zji pragniemy zaprosić Państwa do wspólnego świętowania i refleksji  
nad dotychczasową działalnością Centrum.

Możemy z dumą uznać, że projekt społeczny, jakim jest Powiato-
we Centrum Integracji Społecznej w Legionowie (w skrócie PCIS,  
Centrum lub CIS), wspaniale się rozwija. Na swojej drodze spotkali-
śmy cudownych ludzi i nawiązaliśmy bliskie relacje z licznymi osobami 

i instytucjami. Oddajemy w Państwa ręce publikację prezentują-
cą Centrum, nasz dorobek oraz dobre praktyki działań z ostatniej  
dekady. To także losy blisko sześciuset osób, które zdecydowały się 
na wyzwanie w jednym z naszych warsztatów. PCIS to nie tylko in-
stytucja, lecz także społeczność, w której historia każdej związanej  
z nami osoby pozostawiła swój ślad. Przygotujcie się zatem  
na inspirujące fakty, wspomnienia i refleksje, które pokazują, jak waż-
na jest nasza wspólna praca na rzecz integracji  i wsparcia, ponieważ 
to dla ludzi istniejemy i bez nich nasz rozwój byłby niemożliwy.

Wprowadzenie

Gotowi na podróż przez minionych dziesięć lat?
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Mija właśnie 10 lat od momentu, gdy Powiatowe Centrum Integracji 
Społecznej w Legionowie rozpoczęło swoją działalność. To dekada 
pełna wyzwań i sukcesów, które były możliwe dzięki zaangażowaniu 
wielu osób i instytucji. 

Pamiętam pierwsze dni funkcjonowania Centrum i ogromną odpo-
wiedzialność, którą poczuliśmy, wiedząc, jak ważna jest nasza misja. 
Stworzyliśmy miejsce, gdzie osoby zagrożone wykluczeniem społecz-
nym mogą otrzymać realną szansę na nowy start. Przez te lata udało 
nam się zbudować przestrzeń pełną wsparcia i nadziei, gdzie małe 
kroki prowadzą do wielkich zmian.

Największym sukcesem Centrum jest fakt, że ludzie odzyskują tu wia-
rę w siebie i swoje możliwości. Nasze działania przynoszą efekty – nie 
tylko w liczbach, ale przede wszystkim w historiach osób, które wró-
ciły do pracy, odbudowały relacje z rodzinami i odnalazły w sobie siłę, 
by iść dalej.

Praca z ludźmi w trudnych sytuacjach nauczyła mnie cierpliwości 
i empatii. Każda indywidualna historia utwierdza mnie w przekonaniu, 
że nasza praca ma głęboki sens. Dziękuję całemu zespołowi Centrum 
za pasję i zaangażowanie, a także naszym partnerom za owocną 
współpracę.

Patrząc w przyszłość, wiem, że wyzwań nie zabraknie. Jednak z ta-
kim zespołem i wsparciem lokalnej społeczności, jestem pewna, 
że Centrum będzie nadal miejscem, które zmienia życie na lepsze.
Zapraszam Państwa do wspomnień zapisanych na kolejnych kartach 
publikacji.

Powiatowe Centrum Integracji Społecznej w Legionowie w ciągu 10 lat 
działalności uratowało wielu ludzi, przywracając im godność i nadzieję, 
zapewniając zatrudnienie i powrót do życia społecznego. Wzorcowo 
realizuje niezwykle trudną, ale przede wszystkim ważną misję. Kiedy 
powstało, wiązaliśmy z nim ogromne nadzieje i nie zawiedliśmy się. 
Uznanie wielokrotnie pochodziło także z zewnątrz pod postacią wy-
różnień, m.in. „Mazowieckiej Marki Ekonomii Społecznej”. 

Dzięki szerokiemu wachlarzowi działań – od szkoleń zawodowych, 
przez poradnictwo, aż po pomoc w rozwijaniu umiejętności spo-
łecznych – Powiatowe Centrum Integracji Społecznej w Legionowie  
stało się istotnym elementem lokalnego systemu wsparcia. Jego 
funkcjonowanie przynosi konkretne korzyści, zarówno jednostkom,  
jak i całej społeczności. Setki osób skorzystały z oferowanych  
programów, odnajdując na nowo swoją drogę zawodową i miejsce 
w społeczeństwie, a także poczucie własnej wartości.

Dziękuję wszystkim, którzy na przestrzeni ostatniej dekady współ-
tworzyli sukces Powiatowego Centrum Integracji Społecznej  
w Legionowie – pracownikom, współpracownikom, wolontariuszom 
oraz uczestnikom, a także lokalnym samorządom gminnym, fir-
mom i instytucjom. Dzięki ofiarnej pracy i zaangażowaniu możliwe 
było stworzenie i rozwijanie na terenie powiatu legionowskiego wyjąt-
kowego miejsca, będącego odpowiedzią na wiele potrzeb, w którego 
centrum zainteresowania zawsze na pierwszym miejscu jest człowiek.

Serdecznie gratuluję i życzę niesłabnącej motywacji oraz wielu  
sukcesów w kolejnych latach działalności.

Dyrektor 
Powiatowego Centrum 

Integracji Społecznej
w Legionowie

Starosta Legionowski

Dorota Wróbel-Górecka Roman Smogorzewski
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Powiatowe Centrum Integracji Społecznej w Legionowie od 10 lat an-
gażuje się w pomoc mieszkańcom powiatu legionowskiego, szczegól-
nie tym, którzy znaleźli się w trudnej sytuacji życiowej. Naszymi prio-
rytetami są wspieranie ich powrotu na rynek pracy oraz aktywizacja 
społeczna, zdrowotna i rodzinna.

W PCIS stawiamy na kompleksowość naszych działań. Wierzymy,  
że każdy uczestnik ma unikalny bagaż problemów, które należy ziden-
tyfikować i rozwiązać, aby mógł z powodzeniem wrócić do aktywno-
ści zawodowej. Mamy kadrę merytoryczną, która wzmacnia kompe-
tencje społeczne uczestników PCIS, oraz profesjonalnych instruktorów 
zawodu, którzy dbają o ich kompetencje zawodowe w konkretnych 
branżach: opiekuńczej, gastronomicznej, gospodarczo-porządkowej, 
remontowo-budowlanej czy administracyjno-biurowej.

Stale poszukujemy nowych narzędzi i inspiracji, realizując różnorodne 
projekty i poszukując dodatkowego finansowania i partnerstw. Chęt-
nie angażujemy się w różne, czasem nietypowe, inicjatywy, takie jak: 
Mistrzostwa Polski w Przyrządzaniu Ślimaków i Owoców Goji, prowa-
dzenie pasieki, artystyczne warsztaty czy zajęcia kulinarne, co pozwala 
uczestnikom odkrywać swoje talenty i pasje. Dzięki temu pobudza-
my ich wewnętrzną motywację oraz otwieramy drzwi do nowych  
możliwości rozwoju.

Dziesięć lat naszej pracy to blisko 600 osób, które zdecydowały się 
skorzystać z naszego wsparcia. Części z nich nie udało się zrealizo-
wać początkowych zamierzeń związanych z poprawą swojego życia,  
ale równie wielu skorzystało z naszej pomocy, zmieniając swoje życie 
na lepsze.

Liczba naszych uczestników stale zwiększa się. W roku 2014 mieliśmy 
40 uczestników, a w 2023 r. aż 82. Średnio 64 osoby rocznie zdecy-
dowały się podjąć realizację indywidualnego programu zatrudnienia 
socjalnego i dołączyć do jednego z naszych warsztatów.

Pomysłodawcami projektu utworzenia PCIS w Legionowie byli Powiat 
Legionowski, Powiatowy Urząd Pracy w Legionowie, Ośrodek  Pomo-
cy Społecznej w Legionowie oraz Stowarzyszenie Pomocy Potrze-
bującym „Nadzieja” pod egidą Fundacji Pomocy Wzajemnej „Barka” 
z Poznania, która była nieocenionym źródłem wsparcia i wiedzy dla lo-
kalnych liderów. W grudniu 2013 roku, na mocy porozumienia, zawią-
zano partnerstwo, które zaowocowało powstaniem Legionowskiego 
Centrum Integracji Społecznej. Oficjalnie rozpoczęło ono działalność 
31 lipca 2014 roku i przez ponad rok realizowało swoje cele jako pro-
jekt dofinansowany ze środków Unii Europejskiej. Od lipca 2015 roku 
PCIS kontynuuje swoją misję i sukcesywnie rozszerza zakres oferowa-
nych usług jako jednostka organizacyjna Powiatu Legionowskiego pod 
nazwą Powiatowe Centrum Integracji Społecznej w Legionowie.

Powiatowe Centrum Integracji Społecznej w Legionowie funkcjonuje 
jako samorządowy zakład budżetowy Powiatu Legionowskiego i jest 
dofinansowywane przez organ nadzoru w formie dotacji podmio-
towej. Finansowanie budżetu Centrum pochodzi również z naszych 
własnych przychodów z działalności wytwórczej, usługowej i handlo-
wej oraz dotacji zewnętrznych. Od wielu lat działalność reintegracyjna 
PCIS jest częściowo finansowana z budżetu gmin z terenu naszego 
powiatu. Początkowo była to tylko Gmina Wieliszew, z czasem dołą-
czyły do niej Gmina Nieporęt oraz Miasto i Gmina Serock.

Jesteśmy wdzięczni wójtom, burmistrzowi i radnym za wsparcie 
w formie dotacji celowej, bo odbieramy je jako pozytywną ocenę na-
szej pracy, motywującą nas do dalszego rozwoju. Wszystkie jednostki 
samorządu terytorialnego z terenu powiatu legionowskiego wspierają 
nas również poprzez powierzanie Centrum wykonania zadań i zleceń 
odpłatnych. Współpraca i współdziałanie PCIS z jednostkami samo-
rządu terytorialnego, organizacjami pozarządowymi oraz lokalnymi 
przedsiębiorcami pozwalają nam osiągać bardzo wysokie wskaźniki 
efektywności naszej pracy. Od lat wynik ten kształtuje się na poziomie 
około 70% i jest jednym z najwyższych w kraju.

Słowo wstępne Jak to wszystko się zaczęło?
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Z radością pragnę podkreślić znaczenie współpracy Gminy Wieliszew 
z Powiatowym Centrum Integracji Społecznej w Legionowie, która od-
grywa kluczową rolę w życiu naszej społeczności. Działalność Centrum 
jest nieoceniona, szczególnie dla tych mieszkańców, którzy ze wzglę-
du na swoją trudną sytuację życiową potrzebują wsparcia, aby móc 
w pełni uczestniczyć w życiu zawodowym, społecznym i rodzinnym.

Jesteśmy dumni, że Gmina Wieliszew jako jeden z pierwszych pod-
miotów wsparła inicjatywę Powiatowego Centrum Integracji Spo-
łecznej w Legionowie. Mocno wierzymy w znaczenie i misję projektu, 
dlatego nadal z ogromną przyjemnością angażujemy się finansowo  
w rozwój tej wyjątkowej działalności społecznej.

Centrum nie tylko pomaga zaspokajać podstawowe potrzeby życiowe, 
ale przede wszystkim wzmacnia kompetencje społeczne i zawodowe 
swoich uczestników. Dzięki współpracy z Powiatowym Centrum Inte-
gracji Społecznej w Legionowie możemy wspólnie tworzyć warunki, 
które pozwalają mieszkańcom naszej gminy na nowo odkrywać swoje 
możliwości i budować lepszą przyszłość. Jesteśmy dumni z tego, że 
wspólnie możemy wspierać najbardziej potrzebujących, co stanowi 
fundament silnej i zintegrowanej społeczności lokalnej.

Miasto i Gmina Serock współpracuje z Powiatowym Centrum Inte-
gracji Społecznej w Legionowie od początku działalności Centrum. 
Przez te dziesięć lat dwadzieścia sześć osób z gminy Serock otrzymało 
i ciągle otrzymuje wsparcie w placówce, aktywnie uczestnicząc w dzia-
łaniach podejmowanych przez Centrum. Bez wątpienia taka pomoc 
ma wielką wartość. 

Dzięki zaangażowaniu pracowników Centrum Integracji Społecznej 
osoby, które z różnych przyczyn losowych znalazły się w trudnej sy-
tuacji życiowej, otrzymują szeroko pojętą pomoc. Jej założenia, czyli 
umożliwienie powrotu do uczestnictwa w życiu społeczności lokalnej 
i pełnienia w nim ról społecznych, przygotowanie do mierzenia się 
z wyzwaniami stawianymi przez codzienne obowiązki, odbudowanie 
w podopiecznych przekonania, że bez względu na życiowe doświad-
czenia mają szansę powrotu na rynek zawodowy, a także budowanie 
w nich gotowości do podjęcia pracy – to działania, które dotykają 
najwrażliwszych tematów. Jestem przekonany, że podopieczni Cen-
trum, objęci wszechstronną pomocą, zyskują ogromną motywację do 
mierzenia się z trudnościami i zyskują gotowość, która prowokuje ich 
do zmiany swojego życia, a tym samym do poprawy funkcjonowa-
nia ich najbliższego otoczenia. Cieszę się, że samorząd Miasta i Gminy 
Serock współuczestniczy w tym procesie, dając osobom w trudnej 
sytuacji szansę na lepszą przyszłość. Dziś, kiedy dynamika działań 
i zmian, których doświadczamy w zasadzie w każdej dziedzinie ży-
cia społecznego, niesie ze sobą wiele zagrożeń, takie ukierunkowanie 
na potrzeby społeczności lokalnej jest nieocenione. Dzięki dobrej 
współpracy pomiędzy samorządem a Centrum jesteśmy w stanie 
realnie pomóc najbardziej potrzebującym. Bardzo za to dziękuję. 

Wójt Gminy Wieliszew Burmistrz Miasta i Gminy Serock

Paweł Kownacki Artur Borkowski
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Powiatowe Centrum Integracji Społecznej już od 10 lat wspiera oso-
by, które znalazły się w trudnej sytuacji życiowej. Wśród nich znajdują 
się również mieszkańcy gminy Nieporęt. Jako radna Rady Powiatu  
w Legionowie, zaangażowana przez dwie kadencje w sprawy społecz-
ne, miałam okazję nie tylko z bliska obserwować rozwój tej instytucji  
od momentu jej powołania, ale również brać udział w wielu  
wspólnych działaniach. 

Współpraca między nieporęckim samorządem a Powiatowym  
Centrum Integracji Społecznej w Legionowie rozpoczęła się w li-
stopadzie 2014 r. Od tamtej pory osoby, które znalazły się w kryzy-
sie, otrzymują zarówno wsparcie społeczne, jak i zawodowe. 

Mija 10 lat od kiedy powstało Powiatowe Centrum Integracji Społecz-
nej. To czas wielu sukcesów i wielkiej pracy na rzecz naszej lokalnej 
społeczności. Nie byłoby to możliwe, gdyby nie ludzie, którzy tworzą 
tę instytucję. Ich zaangażowanie, codzienny trud i wiara w sens nie-
sienia pomocy stanowią o niepodważalnej wartości tego przedsię-
wzięcia. Owocem owej pracy są historie ludzi, również mieszkańców 
gminy Jabłonna, którzy dzięki tej pomocy odzyskali swą niezależność,  
zdołali wyjść z trudnej sytuacji życiowej, zdołali przezwyciężyć 

Wójt Gminy Nieporęt

Wójt Gminy Jabłonna

Agnieszka Powała

Jarosław Chodorski

Dzięki zatrudnieniu socjalnemu mają oni możliwość pozyskania stałe-
go dochodu, uzyskania składki na ubezpieczenie zdrowotne, a przede 
wszystkim nawiązują kontakty ze środowiskiem, otrzymują wsparcie 
terapeutyczne, prawne oraz podwyższają swoje kwalifikacje zawo-
dowe. Krótko mówiąc, Powiatowe Centrum Integracji Społecznej jest 
miejscem, gdzie osoby wykluczone społecznie lub zagrożone takim 
wykluczeniem mogą „wyjść na prostą”. 
Na szczególne uznanie zasługuje fakt, że pomoc ta udzielana 
jest sprawnie i szybko, niemal od ręki, na co wskazują mieszkańcy,  
którzy z niej korzystali. 

Dzięki współpracy Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Niepo-
ręcie oraz Powiatowego Centrum Integracji Społecznej w Legionowie 
potrzebujący wsparcia mieszkańcy naszej gminy trafili do miejsca, 
w którym są w pełni akceptowani, a ich doświadczenia życiowe nie 
tylko nie stanowią barier, ale wręcz są motorem do podejmowa-
nia działań zmierzających do aktywizacji społecznej i zawodowej. 
Jako Wójt Gminy Nieporęt pragnę zapewnić, że jestem otwarta 
na dalszą współpracę i mocno kibicuję wszelkim projektom realizowa-
nym przez Powiatowe Centrum Integracji Społecznej w Legionowie.

problemy i ograniczenia, a dziś w pełni uczestniczą w życiu społecz-
nym i zawodowym. Na tym polega właśnie fenomen CIS – to miejsce 
w którym romantyczny idealizm łączy się z pragmatyzmem, a idee 
przekuwane są w czyn. Państwa praca zapisuje się złotymi zgłoska-
mi na kartach historii naszej wspólnoty. Pragnę gorąco podziękować  
Państwu za dotychczasową współpracę i licząc na jej dalszy rozwój, 
życzę kolejnych sukcesów i sił w realizacji tego wspaniałego dzieła.
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Za realizacją każdego projektu stoją konkretni ludzie – przedstawiciele 
instytucji, organizacji, podmiotów, którzy angażują się w jego wyko-
nanie. 
O pomyśle na utworzenie Powiatowego Centrum Integracji Społecz-
nej w Legionowie, jego misji, postawionych celach i zadaniach mówią 
osoby, które sygnowały porozumienie mające na celu wspólne przy-
gotowanie i realizację projektu „Legionowskie Centrum Integracji 
Społecznej”.

Pierwsze biuro PCIS mieściło się w siedzibie Stowarzyszenia Po-
mocy Potrzebującym „Nadzieja” przy ul. Marsz. J. Piłsudskiego 3 
w Legionowie, skąd w 2018 roku przenieśliśmy się do budynku przy  
ul. Warszawskiej 74. 

CIS jako projekt partnerski

Zatrudnienie socjalne na stałe wpisało się w proces przeciwdziałania 
wykluczeniu społecznemu. Dlatego tak ważne dla funkcjonowa-
nia tkanki miejskiej w ostatnim dziesięcioleciu stało się Powiatowe 
Centrum Integracji Społecznej w Legionowie. Było i jest ono wspar-
ciem dla wielu osób, które ze względu na swoją sytuację nie są 
w stanie samodzielnie zaspokoić podstawowych potrzeb życiowych.

Dzięki pomocy Centrum Integracji Społecznej te osoby zaczynają wie-
rzyć w siebie, nie tylko pod względem zawodowym, ale też wzmac-
niać się i odbudowywać społecznie. W przypadku niektórych osób ten 
aspekt jest nawet ważniejszy niż to, czy dostaną jakąś pracę, czy nie. 
Bo jeśli nie będą wierzyć w siebie, to z niczym nie ruszą do przodu. 
CIS jest miejscem, które stwarza szanse, motywuje, uświadamia-
jąc osobom wykluczonym społecznie, jaki posiadają potencjał 
i możliwości zawodowe.

W imieniu mieszkańców Legionowa pragnę podziękować wszystkim 
pracownikom Centrum Integracji Społecznej za ten ogromny nakład 
pracy w ostatnich dziesięciu latach. Dziękuję za skrzydła, którymi 
obdarzyliście tak wiele osób, aktywizując ich na rynku pracy.

Prezydent Miasta Legionowo

Bogdan Kiełbasiński
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Dziesięć lat istnienia Powiatowego Centrum Integracji Społecznej 
w Legionowie to wielki sukces całej lokalnej społeczności. Gdy po-
wstawało, było jedną z pierwszych tego typu placówek w Polsce. Było 
przedsięwzięciem pionierskim, wybiegającym w przyszłość, a jed-
nocześnie odpowiadającym na potrzeby tych mieszkańców, których 
ograniczają trudne warunki społeczne, zawodowe czy zdrowotne.  

Kiedy zaczynaliśmy ten projekt, marzyliśmy, by działał przez lata. 
Chcieliśmy, aby spełniał zadanie integrowania i wspierania osób znaj-
dujących się w najtrudniejszej sytuacj, które bez pomocy z zewnątrz 
nie miałyby szansy na samodzielne funkcjonowanie. Tak rozumiem 
czynną pomoc samorządu w wyrównywaniu szans i troskę o stałe 
podnoszenie poziomu życia wszystkich mieszkańców. Udało się osią-
gnąć ten cel. 

Istniejące Centrum działa profesjonalnie i jest miejscem prawdziwej 
aktywizacji i integracji podopiecznych, oferując pomoc prawną, psy-
chologiczną, socjalną i zawodową. Skupia ludzi pełnych pasji, odda-
nych swojej pracy. Żeby naprawdę pomagać ludziom, trzeba mieć 
szczególne powołanie. Właśnie dlatego zespół Pani Dyrektor Doroty 
Wróbel-Góreckiej osiąga tak dobre wyniki, mierzone wysoką efektyw-
nością działania i liczbą osób objętych opieką, a także wielokrotnymi 
wyróżnieniami w konkursie „Mazowiecka Marka Ekonomii Społecz-
nej” czy certyfikatami Znaku Jakości Ekonomii Społecznej Ministra 
Rodziny i Polityki Społecznej.   

Cieszę się, że jako starosta mogłem mieć swój udział w uruchomieniu 
tej placówki. 

Utworzenie Centrum Integracji Społecznej w Legionowie było od-
powiedzią na realne potrzeby lokalnej społeczności. Naszym celem 
od początku było stworzenie miejsca, które daje szansę na nowy 
start osobom zagrożonym wykluczeniem społecznym. Zauważyliśmy, 
że wiele osób, mimo chęci, miało trudności w odnalezieniu się na rynku 
pracy i w życiu społecznym. 

CIS to przestrzeń, gdzie mogą zdobywać nowe umiejętności, odbudo-
wać wiarę we własne możliwości i zyskać wsparcie na każdym etapie 
swojej drogi do samodzielności. Uważam, że CIS to nie tylko projekt, 
ale też misja, która przynosi realne korzyści zarówno dla uczestników, 
jak i całej społeczności powiatu legionowskiego. 

Cieszę się, że jako ówczesnemu dyrektorowi OPS w Legionowie, dane 
mi było osobiście współtworzyć tak ważny projekt, jakim jest CIS. 
Dziś patrzę z dumą na to, jak prężnie działacie – to nasze wspólne 
dzieło niesie za sobą wiele dobra. Mam poczucie, że razem stworzyliśmy 
naprawdę coś pięknego. 

Minister – członek Rady Ministrów 
Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrów

Starosta Legionowski
w latach 2006-2015

Członkini Zarządu  
Województwa Mazowieckiego
Dyrektor Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Legionowie w latach 2007-2022

Jan Grabiec Anna Brzezińska 
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Potrzeba i koncepcja powstania Centrum Integracji Społecznej w po-
wiecie legionowskim narodziła się w społeczności lokalnej na przeło-
mie 2012 i 2013 roku. Dążyły do tego władze samorządowe Miasta 
Legionowo z prezydentem Romanem Smogorzewskim i Zarząd Po-
wiatu w Legionowie na czele z ówczesnym starostą Janem Grabcem. 
W związku z brakiem środków finansowych na jego zbudowanie cze-
kaliśmy na pojawienie się odpowiedniego wsparcia finansowego dla 
tej inicjatywy. 

Okazja pojawiła się w 2013 roku, kiedy pojawiła się możliwość po-
zyskania takich środków po ogłoszeniu konkursu dla organizacji po-
zarządowych przez Mazowiecką Jednostkę Wdrażania Programów 
Unijnych. Powstał zespół projektowy złożony z przedstawicieli Stowa-
rzyszenia „Nadzieja”, Starostwa Powiatowego, Powiatowego Urzędu 
Pracy oraz takich osób, jak Dorota Wróbel-Górecka, która została 
dyrektorem PCIS i prowadzi go do dnia dzisiejszego.

W proces tworzenia Powiatowego Centrum Integracji Społecznej 
w Legionowie zaangażowane były wszystkie podmioty lokalne zaj-
mujące się problematyką osób wykluczonych społecznie. Utworze-
nie CIS-u odbyło się po konsultacjach, m.in. z gminami, jednostkami 
organizacyjnymi pomocy społecznej, organizacjami pozarządowymi 
oraz przedsiębiorcami. Było to przedsięwzięcie oparte na współpracy 
międzysektorowej. 

Jako instytucja rynku pracy potrzebowaliśmy dodatkowego narzędzia 
aktywizacyjnego dla osób dotkniętych długotrwałym, pokoleniowym 
bezrobociem. Perspektywa 10 lat pokazuje, że utworzenie Centrum 
Integracji Społecznej w naszym powiecie było dobrą decyzją ze strony 
wszystkich partnerów. Należy również podziękować przedsiębiorcom, 
którzy dają szansę zatrudnienia osobom w szczególnie trudnej sytuacji 
na rynku pracy. 

Prezes Stowarzyszenia 
Pomocy Potrzebującym „Nadzieja” 

w Legionowie

Dyrektor 
Powiatowego Urzędu Pracy
w Legionowie w latach 2011-2023

Roman Biskupski Elżbieta Szczepańska
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Misja Powiatowego Centrum Integracji Społecznej w Legionowie, 
skoncentrowana na wspieraniu osób znajdujących się w trudnych 
sytuacjach życiowych oraz budowaniu społecznej odpowiedzial-
ności, przyniosła wymierne efekty, które zostały docenione licznymi 
nagrodami i wyróżnieniami. 

Tytuły „Mazowiecka Marka Ekonomii Społecznej” 
2016, 2018, 2019, 2020 w kategorii Reintegracja 
oraz 2022 w kategorii Osobowość dla naszej dy-
rektor Doroty Wróbel-Góreckiej świadczą o ciągło-
ści naszych działań oraz konsekwentnym dążeniu 
do świadczenia zindywidualizowanych i komplekso-
wych usług reintegracyjnych najwyższej jakości. 

Nasze osiągnięcia potwierdza również przy-
znawanie Certyfikatu Znaku Jakości Ekonomii 
Społecznej i Solidarnej przez 4 lata z rzędu 
(rok 2020, 2021, 2022 i 2023) w kategoriach 
Najlepszy pracodawca i Sukces rynkowy (rok 
2023) oraz nagrody Znak Jakości Ekonomii 
Społecznej w kategorii Najlepszy pracodawca w 2023 roku. To dowód 
na to, że łączymy działalność gospodarczą z poczuciem społecznej 
odpowiedzialności, wpływając tym samym pozytywnie na rozwój na-
szego regionu. 

Rok 2021 przyniósł nam również certyfikat potwierdzający naszą 
gotowość do wdrożenia modelu współpracy instytucji zatrudnienia 
socjalnego, co w aktualnych realiach jest szczególnie ważne w kon-
tekście przygotowania osób zagrożonych wykluczeniem społecznym 
do świadczenia usług rynkowych.

W 2022 roku nasze zaangażowanie w działania lokalne zostało 
uhonorowane dyplomem uznania od Marszałka Województwa 
Mazowieckiego Adama Struzika za współorganizację Dni Osób  

Nasze wspólne sukcesy
z Niepełnosprawnościami, które stały się symbolem wsparcia 
i solidarności. 

W tym samym roku miało miejsce powołanie dyrektor Doroty Wróbel-
-Góreckiej do Rady Zatrudnienia Socjalnego III kadencji (2022-2025), 
organu doradczego Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej. 
Pani Dorota Wróbel-Górecka bierze również udział w pracach Regio-
nalnego Komitetu Rozwoju Ekonomii Społecznej, który funkcjonuje 
przy Mazowieckim Centrum Polityki Społecznej, oraz jest wiceprze-
wodniczącą Powiatowej Rady Rynku Pracy na kadencję 2024-2027.

Podsumowaniem wszystkich nagród jest wyróżnienie, które otrzyma-
liśmy w 2023 roku w uznaniu szczególnych osiągnięć z okazji 20-lecia 
ustawy o zatrudnieniu socjalnym, wręczone przy okazji obchodów 
7. Ogólnopolskiego Forum Ekonomii Społecznej.

Wysiłek, który wkładamy w rozwój PCIS, jest doceniany na wielu płasz-
czyznach, a każde wyróżnienie mobilizuje nas do dalszego działania 
na rzecz naszych podopiecznych oraz społeczności lokalnej. 
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Dziesięciolecie działalności Powiatowego Centrum Integracji Społecz-
nej w Legionowie jest okazją do świętowania, ale także podsumo-
wania osiągnięć i roli, jaką Centrum odgrywa we wspieraniu lokalnej 
społeczności i zapewnianiu jej członkom odpowiednich warunków 
do powrotu do aktywności społecznej i zawodowej. 

Zatrudnienie socjalne jest ważnym elementem polityki społecznej, 
skierowanej do osób w trudnej sytuacji życiowej. Szczególną rolę pełnią 
w tym systemie centra integracji społecznej, które zapewniają codzien-
ną asystę i pomoc w odbudowaniu samodzielności i odzyskiwaniu 
podmiotowości przez uczestników.

Nie mniej ważne są również ich relacje z otaczającymi je podmio-
tami zaangażowanymi w politykę społeczną. To właśnie oparta 
na wspólnych celach i zaufaniu współpraca podmiotów zatrudnie-
nia socjalnego, innych podmiotów ekonomii społecznej, ośrodków 
wsparcia ekonomii społecznej, gmin, ośrodków pomocy społecznej 
i powiatowych urzędów pracy pozwala na rozpięcie sieci zabez-
pieczenia społecznego, która chroni przed najbardziej dotkliwymi 
konsekwencjami życiowych trudności.

Jak pokazuje przykład Powiatowego Centrum Integracji Społecznej 
w Legionowie, ta formuła działania jest atrakcyjna zarówno dla orga-
nizacji pozarządowych, jak i dla samorządów. Co więcej, doświadcze-
nia ostatnich 10 lat działalności Centrum są dowodem na to, że po-
łączenie wrażliwości, innowacyjności i konsekwencji przynosi bardzo 
dobre efekty.

Szanowni Państwo, jestem pełen uznania dla dotychczasowego 
dorobku Powiatowego Centrum Integracji Społecznej w Legiono-
wie. Świętująca w tym roku jubileusz 10-lecia działalności instytu-
cja przyczynia się do aktywizacji zawodowej osób znajdujących się 
w szczególnie trudnej sytuacji życiowej.

Mimo że województwo mazowieckie charakteryzuje stosunkowo 
niski poziom bezrobocia, wciąż istnieje potrzeba oferowania form 
zatrudnienia socjalnego. Dają one szansę na powrót do czynnego ży-
cia społecznego oraz nabycie nowych kwalifikacji osobom z różnych 
przyczyn niebędących w stanie samodzielnie poradzić sobie z dosto-
sowaniem się do dynamicznie zmieniających się uwarunkowań rynku 
pracy. 

Działające od 2014 roku Powiatowe Centrum Integracji Społecznej 
w Legionowie powstało w odpowiedzi na zagrażającą im marginali-
zację społeczną. Od początku swojego istnienia realizuje szereg cen-
nych inicjatyw ułatwiających bezrobotnym rozwijanie umiejętności 
zawodowych i społecznych. Dzięki współpracy z lokalnymi firmami 
i podmiotami publicznymi podopieczni legionowskiego Centrum 
mają szansę na zatrudnienie w oferujących stabilne warunki pracy 
branżach. Jest to doskonały przykład wymiernych korzyści płynących 
z partnerstwa publiczno-prywatnego.

Gratuluję pracownikom Centrum oraz wszystkim zaangażowanym 
w pożyteczną działalność instytucji.  

Podsekretarz Stanu  
w Ministerstwie Rodziny, Pracy 

i Polityki Społecznej

Marszałek  
Województwa Mazowieckiego

Katarzyna Nowakowska Adam Struzik
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Dyrektor
Mazowieckiego  

Centrum Polityki Społecznej

Aleksander Kornatowski

Szanowni Państwo,
z okazji 10-lecia działalności Powiatowego Centrum Integracji Spo-
łecznej w Legionowie, w imieniu Mazowieckiego Centrum Polityki 
Społecznej oraz swoim własnym chciałbym złożyć Państwu najser-
deczniejsze podziękowania za Waszą odpowiedzialną, wymagającą 
ofiarności i zaangażowania pracę na rzecz przeciwdziałania wyklu-
czeniu oraz aktywizacji zawodowej osób zagrożonych marginalizacją 
społeczną.

Dzięki Waszej pracy udało się stworzyć ważne miejsce nie tylko dla 
Legionowa, ale i całego województwa mazowieckiego. Jestem pełen 
szacunku dla Waszego profesjonalizmu, zaangażowania oraz metod 
działania. Z zainteresowaniem śledzę, jak wciąż podejmujecie nowe 
wyzwania i z powodzeniem wprowadzacie je w życie, czego dowo-
dem są liczne wyróżnienia, w tym – to najważniejsze – „Mazowiec-
kiej Marki Ekonomii Społecznej”. Zmieniając swoje otoczenie, dajecie 
także pozytywny przykład innym podmiotom ekonomii społecznej,  
jak należy działać. 

Legionowska placówka to marka sama w sobie. Realizuje projekty 
nie tylko w obszarze zatrudnienia socjalnego, ale również projekty fi-
nansowane ze środków unijnych w partnerstwie międzysektorowym 
z organizacjami pozarządowymi, podmiotami zatrudnienia socjalne-
go, instytucjami rynku pracy, pomocy społecznej czy samorządem. 
Prowadząc skuteczną reintegrację zawodową osób zagrożonych wy-
kluczeniem społecznym, z powodzeniem wprowadza w życie misję 
ekonomii społecznej, zmieniając sposób postrzegania uczestników 
CIS przez pracodawców.

Z dumą mogę powiedzieć, że proces reintegracji społeczno-zawo-
dowej realizowany przez Powiatowe Centrum Integracji Społecz-
nej w Legionowie od lat przynosi pozytywne efekty mające swoje  
odzwierciedlenie w wojewódzkich statystykach samorządowych.  
Ich wyznacznikiem są partnerstwa lokalne oraz współpraca między-
sektorowa i międzyinstytucjonalna. Dzięki systematycznej i wielowy-
miarowej pracy Państwa zespołu budowany jest potencjał społeczno-
-zawodowy uczestników Centrum, co zwiększa ich szanse na powrót 
do normalnego życia, za co serdecznie Wam dziękuję, życząc dalszych 
sukcesów! 
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Kluczowym aspektem działania PCIS jest reintegracja. Każdy piątek 
to dzień szczególny, w którym uczestnicy mają okazję do aktywnego 
działania na rzecz swojego rozwoju osobistego poprzez proces, któ-
ry nazywamy reintegracją społeczną. Czym jest reintegracja? To nie 
tylko przeprowadzanie warsztatów czy szkoleń, ale przede wszystkim 
proces, który ma na celu przywrócenie osobom zagrożonym margina-
lizacją pełni życia społecznego, zawodowego i rodzinnego.

Reintegracja społeczna obejmuje szeroki wachlarz działań – od wspar-
cia psychologicznego, przez edukację i pomoc w znalezieniu pracy,  
aż po różnorodne formy integracji społecznej, takie jak wolontariat czy 
grupy wsparcia.

Nasze piątkowe spotkania, które od lat odbywają się w Miejskiej 
Bibliotece Publicznej w Legionowie, w Centrum Komunikacyjnym, 
dają uczestnikom szansę na nawiązanie wartościowych relacji, a także  
zdobycie nowych umiejętności. W sali audiowizualnej Poczytalni 
mamy przyjemność uczestniczyć w zajęciach prowadzonych przez 
ekspertów w swoich dziedzinach. Doświadczeni psycholodzy pro-
wadzą warsztaty interpersonalne i intrapersonalne, które pozwalają 
uczestnikom lepiej zrozumieć siebie. Terapeuci zapewniają wsparcie 
w wychodzeniu z najcięższych problemów. Coach jest przewod-
nikiem w wyznaczaniu i realizacji indywidualnych celów służących 

Reintegracja społeczna

rozwojowi osobistemu. Pośrednik pracy i doradca zawodowy z Powia-
towego Urzędu Pracy pomagają w odkryciu unikalnych predyspozy-
cji zawodowych oraz w znalezieniu pasujących do nich ofert pracy. 
Spotkania reintegracyjne to nie tylko wykłady i zajęcia. Organizujemy 
także różnorodne aktywności, takie jak wycieczki, wyjścia do kina czy 
warsztaty artystyczne. Mieliśmy okazję zwiedzać ciekawe miejsca 
(stacja Muzeum Sochaczew, Płock, Zamek Królewski w Warszawie, 
Muzeum Powstania, Muzeum Warszawy) oraz spędzić czas na re-
kreacji w kinie, ZOO czy na kręglach. Rekreacja nie wyklucza edukacji. 
W ciągu roku angażujemy się w wolontariat, co wzbogaca nasze do-
świadczenia oraz przynosi wiele radości z pomagania innym, organi-
zujemy Ryneczek pracy, na którym uczestnicy mogą doskonalić swoje 
umiejętności w zakresie rozmów kwalifikacyjnych, a także przygoto-
wujemy wizyty studyjne i kulinarne warsztaty, które rozwijają nasze 
talenty i umiejętności. 
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Dyrektor
Miejskiej Biblioteki Publicznej  

w Legionowie

Tomasz Talarski

Nasza współpraca z Powiatowym Centrum Integracji Społecznej 
trwa wiele lat. Na tyle długo, że nie pamiętam, kiedy tak naprawdę 
się zaczęła. Najważniejsze, że trwa nadal i pomaga ludziom. Nasza 
„cegiełka” w tym ogromie realizowanych przedsięwzięć jest niewielka, 
ale sprawia nam ogromną satysfakcję. Choćby dlatego, że bierzemy 
udział w wyjątkowym projekcie społecznym pozwalającym miesz-
kańcom naszego powiatu, znajdującym się w różnych trudnych sytu-
acjach życiowych, stawać na równe nogi i walczyć o lepszą przyszłość. 
Nie tylko swoją, ale również swoich bliskich.

To wszystko nie byłoby jednak możliwe bez profesjonalistów z PCIS, 
których szczerze podziwiam, obserwując z boku, ile pracy wkłada-
ją w to, aby marzenia ich podopiecznych mogły się materializować. 
Wszystkiego dobrego dla Was wszystkich.



17

Warsztat gastronomiczny to miejsce, które od początku istnienia  
PCIS stanowi naszą wizytówkę i dumę. Przez ostatnich 10 lat, spośród 
wszystkich warsztatów Centrum, warsztat gastronomiczny rozwijał 
się najbardziej dynamicznie. 

Pierwszą umowę na przygotowywanie posiłków dla Przedszkola  
„Wesołe Sówki” w Legionowie podpisaliśmy w 2016 r., 8 lat temu. 
Dzienna produkcja wynosiła wtedy ok. 150 posiłków. Był to czas, gdy 
zaangażowaliśmy się w organizację warsztatów kulinarnych oraz ob-
sługę cateringową różnorodnych wydarzeń. Pierwszą siedzibą warsz-
tatu były pomieszczenia znajdujące się w Domu Zakonnym Zgromadze-
nia Sióstr Urszulanek NMP z Gandino przy ul. ks. J. Schabowskiego 4 
w Legionowie. Wraz z rozwojem przenieśliśmy się do większych 
pomieszczeń w zasobach obecnego II Liceum Ogólnokształcącego 
im. Króla Jana III Sobieskiego w Legionowie, gdzie działamy do dnia  
dzisiejszego. Rok później, 7 lat temu, otworzyliśmy sklepiki szkol-
ne „Jedzonko” w Powiatowym Zespole Szkół Ponadpodstawowych 
im. J. Siwińskiego w Legionowie oraz w II Liceum Ogólnokształcącym  
w Legionowie. To były początki owocnej współpracy, która trwa do dziś. 

W latach 2017-2019 poszerzaliśmy zakres usług o kolejne placówki 
oświatowe, a nasza dzienna produkcja wynosiła ok. 250 posiłków 
dziennie dla dzieci i dorosłych. 

W 2020 r. podjęliśmy współpracę z Gminą Wieliszew, od której 
wynajęliśmy drugą lokalizację naszego warsztatu gastronomiczne-
go – kuchnię w nowo wybudowanym Przedszkolu Samorządowym 
w Skrzeszewie. Nowa kuchnia dała nam więcej możliwości, 
aby realizować proces reintegracji zawodowej dla nowych uczestni-
ków PCIS. Nasze możliwości żywienia wzrosły do prawie 250 dzieci  
przedszkolnych i 200 dzieci szkolnych. 

W 2021 roku wydajność dziennej produkcji wynosiła około 
600 posiłków obiadowych oraz ok. 250 śniadań i podwieczorków.  

Warsztat gastronomiczny Obecnie prowadzimy bar, dwa sklepiki szkolne i dwie kuchnie, 
a nasza dzienna produkcja to dużo ponad tysiąc posiłków dziennie.

Bez wątpienia nowe relacje przyniosły nam wiele sukcesów, a warsztat 
gastronomiczny wyrobił sobie dobrą markę. Reputacja pracodawcy 
działającego zgodnie z zasadami ekonomii społecznej, niezawodne-
go usługodawcy i dostawcy pozwala nam świadczyć usługi żywienia 
zbiorowego dla wielu szkół i przedszkoli w powiecie legionowskim. 

Współpraca z lokalnymi władzami, instytucjami, organizacjami 
i przedsiębiorcami jest ważnym elementem naszej działalności ga-
stronomicznej. Wśród nich są nasi stali klienci, którzy zamawiają u nas 
obsługę cateringową uroczystości cyklicznych i świąt oraz jednorazo-
wych wydarzeń i konferencji.

Na przestrzeni ostatniej dekady warsztat gastronomiczny objął swo-
im programem ponad 200 uczestników. To znacząca liczba, która 
świadczy o naszym wpływie na życie wielu osób. Warsztat to nie tylko 
przestrzeń, gdzie przygotowujemy i serwujemy smakowite posiłki,  
ale przede wszystkim miejsce edukacji, w którym uczestnicy mają  
szansę zdobyć wiedzę i kwalifikacje do wykonywania pracy w zawo-
dach: kucharz, pomoc kuchenna, kelner, sprzedawca. 
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Zaczęłam współpracę z PCIS od stażu z urzędu pracy. Była to insty-
tucja bardzo mała, zaledwie kilkuosobowa. Przyświecały nam wznio-
słe i szlachetne cele, które udaje się nam wdrażać z powodzeniem 
w życie przez te 10 lat. Zaczynaliśmy rozwijać warsztat gastrono-
miczny bardzo skromnie, od wynajętej malutkiej kuchni i kilku uczest-
ników warsztatu. Obecnie mamy produkcję na kuchniach w dwóch 
obiektach, gdzie swoje umiejętności zdobywa kilkunastu uczestników 
warsztatu rocznie. W planach mamy budowę kuchni dedykowanej 
naszemu warsztatowi. 

Niech ten jubileusz będzie nie tylko okazją do świętowania, ale również 
momentem refleksji i wdzięczności za to, co wspólnie stworzyliśmy. 

Zdawałoby się, że to dopiero co, a przecież to już 9 lat temu, 
w 2015 roku, uruchomiliśmy nasz pierwszy duży projekt – bar 
„RaBARbar” w Starostwie Powiatowym w Legionowie. W cią-
gu tych lat wystrój, menu czy personel ulegały zmianom. Jedno, 
co pozostaje niezmienne, to jakość i wybór dań, które oferujemy. 
Bar cieszy się niegasnącym zainteresowaniem i uznaniem klientów, 
którymi są pracownicy instytucji znajdujących się w budynku Staro-
stwa Powiatowego, ale również goście załatwiający sprawy urzędowe 
czy klienci, którzy przyjeżdżają do nas skuszeni wyjątkową ofertą 
gastronomiczną „RaBARbaru”.

Kierownik 
warsztatu gastronomicznego

Anna Elert-Markowska
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Bycie opiekunem osoby zależnej to nie tylko praca, to misja, w której 
serce i zaangażowanie mają kluczowe znaczenie.

Z dumą prezentujemy nasz warsztat opiekuńczy, który działa nieprze-
rwanie od początku istnienia Centrum. Warsztat odgrywa kluczową 
rolę w przygotowywaniu przyszłych opiekunów wspierających osoby 
starsze oraz zależne, a jego misją jest nie tylko zapewnienie teore-
tycznych i praktycznych umiejętności, ale także rozwijanie wartości 
i cech charakteru, które są niezbędne w pracy z osobami starszymi 
i potrzebującymi.

Opiekunowie to niezwykli ludzie, których codzienne zmagania wy-
magają ogromnej empatii, cierpliwości i determinacji. Każdy uczestnik 
warsztatu staje się częścią tej ważnej misji, która opiera się na wsparciu 
osób szukających pomocy, a jednocześnie uczy wartości, które wzbo-
gacają nie tylko życie zawodowe, ale i osobiste.

Nauka zawodu w warsztacie usług opiekuńczych realizowana jest we 
współpracy z instytucjami i podmiotami działającymi na lokalnym ryn-
ku. To właśnie tam uczestnicy PCIS realizują praktyki zawodowe,  które 
przygotowują ich do wykonywania tego odpowiedzialnego zawodu.

Na przestrzeni 10 lat warsztat usług opiekuńczych nawiązał współ-
pracę m.in. z Domem Pomocy Społecznej „Kombatant” w Legiono-
wie, Domem Dziennego Pobytu przy Ośrodku Pomocy Społecznej 
w Legionowie, Legionowskim Uniwersytetem Trzeciego Wieku, Po-
wiatowym Zespołem Szkół i Placówek Specjalnych w Legionowie,  
NZ ZOZ „Wigor” oraz przedszkolami miejskimi, co pozwoliło na 
wzbogacenie doświadczeń naszych uczestników oraz umożliwienie 
im nawiązania cennych relacji zawodowych. Udział w warsztatach 
zawodowych otwiera przed uczestnikami drzwi do przyszłej kariery 
w zawodzie opiekuna czy asystenta, włączając ich do społeczności,  
w której żyją i pracują.

Warsztat usług opiekuńczych
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Nadrzędnym celem warsztatów zawodowych, którymi miałem przy-
jemność kierować, i mojej pracy socjalnej było:
Po pierwsze: pierwsza pomoc w powrocie do normalnego funkcjono-
wania uczestnika. 
Po drugie: nabycie przez uczestnika konkretnych umiejętności i to 
w takim stopniu, by mógł on samodzielnie pełnić role społeczne 
i podjąć pracę zawodową na rynku komercyjnym.

Praktycznie od początku stosuję tzw. indywidualne studium przypad-
ku, także trudno o inne uogólnienia w tej pracy, powinności i swego 
rodzaju powołaniu. 

Mogę tylko dodać, że wartością i misją mojej działalności zawsze byli 
uczestnicy PCIS. Tu pokierował mnie los. Tu, bez wątpienia, warto było 
ostatnie lata aktywności zawodowej spędzić w towarzystwie uczest-
ników PCIS. W serdeczności, zaufaniu, uśmiechu, w odpowiedzialnych 
relacjach. Świat ma nam tyle do zaoferowania, że z całą pewnością 
warto żyć dla wartości i marzeń.

Jest mi niezmiernie miło podkreślić, że współpraca Domu Pomocy  
Społecznej z Powiatowym Centrum Integracji Społecznej przebie-
ga wzorowo i trwa niemalże od początku istnienia PCIS. W ramach 
współpracy uczestnicy Centrum mają możliwość realizacji praktyk za-
wodowych w naszym Domu w zakresie warsztatu usług opiekuńczych, 
gdzie odbywa się przygotowanie do wykonywania zawodu opiekuna 
środowiskowego i opiekuna osób starszych, oraz warsztatu usług 
gospodarczo-porządkowych, gdzie Centrum wspiera nasz Dom 
w dbaniu o tereny zielone, ogród i pracach porządkowych na terenie 
zewnętrznym placówki. 

Dzięki zaangażowaniu obu instytucji uczestnicy zdobywają cenne do-
świadczenie, a my zyskujemy wsparcie w codziennych obowiązkach. 
Taka synergia przynosi korzyści obu stronom, wzmacniając nasze 
wspólne działania na rzecz integracji społecznej oraz wsparcia osób 
potrzebujących.

Pracownik socjalny
Kierownik 

warsztatu opiekuńczego

Dyrektor 
DPS „Kombatant” 
w Legionowie

Marek Markowski Anna Kaczmarek
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Na początku, w odpowiedzi na potrzeby lokalnej społeczności, na-
sza działalność skupiała się głównie na realizacji zleceń Starostwa 
Powiatowego w Legionowie, gdzie świadczyliśmy usługi porządkowe 
na drogach powiatowych i ich poboczach. Z wdzięcznością współ-
pracowaliśmy z Gminą Serock, która użyczyła nam pomieszczenie 
w zasobach komunalnej spółki miejskiej, i z Gminą Wieliszew, która 
udostępniła nam lokal w zasobach TBS Sp. z o.o., wyremontowany 
przez nas, by stał się zapleczem do rozwoju. Obecnie warsztat usług 
gospodarczo-porządkowych mieści się w zasobach spółki miejskiej 
PEC „Legionowo”. 

Z czasem nasza działalność zaczęła się rozwijać. Liczba uczestni-
ków wzrastała, dzięki czemu nawiązaliśmy współpracę z różnymi 
podmiotami publicznymi i niepublicznymi, oferując kompleksową 
obsługę terenów zielonych oraz prace remontowo-konserwacyjne. 
Od 2021 roku nasza grupa gospodarcza i grupa remontowa realizu-
ją stałe zlecenia oraz dbają o bieżącą obsługę w ramach corocznych 
umów długofalowych, co pozwala nam na kształtowanie stabilnej 
i zrównoważonej działalności. Oprócz usług na rzecz Starostwa 
Powiatowego aktualnie zapewniamy obsługę terenów zielonych 
dwóch przychodni w Legionowie (NZOZ „Legionowo” i EL-MED) 
oraz DPS „Kombatant” w ramach praktyk zawodowych. Realizu-
jemy zlecenia remontowe dla różnych instytucji powiatowych –  
Ligii Obrony Kraju, PEC „Legionowo” Sp. z o.o., Domu Dziecka  
w Chotomowie oraz wielu innych organizacji. 

Niezależnie od rodzaju zlecenia – czy to drobne prace naprawcze, 
poważniejsze remonty, czy zadania związane z utrzymaniem zieleni, 
odśnieżaniem lub zamiataniem – zawsze dbamy o wysokie standardy 
jakości. Nasza stała współpraca z instytucjami pożytku publicznego 
jest dowodem na wysoką jakość naszych usług oraz konkurencyjność 
na rynku.

Warsztat gospodarczo-porządkowy
i remontowo-budowlany

Ważnym elementem działalności warsztatu jest także edukacja 
uczestników. Liczba praktyk, które odbyli w różnych instytucjach, 
świadczy o tym, że są oni dobrze przygotowani do wykonywania za-
dań związanych z profilem naszej działalności, a także mogą stać się 
pełnowartościowymi pracownikami. Prace wykonane dla różnych jed-
nostek i osób prywatnych stworzyły uczestnikom możliwość udziału 
w różnorodnych projektach, od malowania mieszkań po konserwację 
miejsc publicznych, co skutkowało rozwojem ich umiejętności, naby-
ciem wprawy w wykonywanych pracach oraz umożliwiło rozwój ich 
kariery zawodowej. 
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Warsztat gospodarczo-porządkowy działa od początku funkcjo-
nowania PCIS. W zasadzie jest on po fuzji z warsztatem remon-
towo-budowlanym, jako że zakres prac obu był mocno zbliżony. 
Na przestrzeni tych lat ciągle się rozwijamy, a także poszerzamy zasięg 
naszych usług. Aktualnie mamy szereg stałych zleceń ze Starostwa 
Powiatowego w Legionowie, PEC, LOK czy też przychodni w Legio-
nowie, dla których regularnie wykonujemy różne prace. Między inny-
mi dbamy o tereny zielone, realizujemy prace porządkowe, remonty 
czy drobne prace naprawcze. Oprócz tego nasi uczestnicy odbywa-
ją praktyki w różnych instytucjach, dzięki czemu mogą jeszcze lepiej 
przygotować się do pracy w zawodzie pracownika gospodarczego. 
Cieszę się, że wraz z całą ekipą pracowników i uczestników PCIS udało 
nam się stworzyć przyjazne środowisko pracy. 

NZOZ „Legionowo” jako spółka powiatowa współpracuje z jednostka-
mi powiatowymi, wspierając realizację działań na rzecz mieszkańców 
powiatu, którzy znaleźli się w trudnej sytuacji życiowej. 

Z Powiatowym Centrum Integracji Społecznej współpracujemy 
od 2015 roku. Zakres świadczonych prac przez pracowników PCIS  
obejmuje kompleksowe wykonywanie usług porządkowych terenu 
zewnętrznego, będącego w posiadaniu Zespołu Opieki Zdrowotnej 
„Legionowo”  Sp. z o.o.

Od momentu nawiązania współpracy powierzone zadania były 
na bieżąco omawiane i realizowane sprawnie i sumiennie. 
Standardy obowiązujące w firmie w pełni spełniają nasze oczekiwania. 
Współpraca przebiega bez zakłóceń i nieporozumień. 

Cieszymy się, że możemy uczestniczyć jako partner PCIS w środowi-
sku lokalnym, zaspokajając potrzeby dorosłych w zakresie przywra-
cania na rynek pracy, jak również do życia społecznego. Gratulujemy 
Dyrekcji oraz pracownikom zaangażowania, życzymy wytrwałości 
oraz dalszych sukcesów w realizacji zamierzonych celów.

Kierownik warsztatu  
gospodarczo-porządkowego 

i remontowo-budowlanego

Prezes Zarządu 
NZOZ „Legionowo”

Dariusz Królik Dorota Glinicka
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W mojej pracy dążę do stworzenia środowiska, w którym każdy 
ma szansę odkrywać swoje unikalne kompetencje oraz talenty, 
aby potem móc je rozwijać. Skupiam się na rozwijaniu umiejętności 
praktycznych w bezpiecznym otoczeniu, które ma sprzyjać twór-
czemu myśleniu i konstruktywnemu podejściu do wyzwań. Moim 
celem jest traktowanie każdego uczestnika indywidualnie, 
co pozwala mi lepiej dopasować metody wsparcia do jego potrzeb 
i ograniczeń. Pomagam w budowaniu pewności siebie oraz w walce 
z negatywnymi przekonaniami. 

Obserwowanie postępów osób, z którymi pracuję, daje mi ogrom-
ną satysfakcję, a niepowodzenia traktuję jako naukę, która we-
dług mnie jest naturalnym procesem, który towarzyszy nam 
przez całe życie. Moja praca jest dla mnie inspiracją i wyzwaniem,  
które przynosi wiele radości i satysfakcji.

Główny specjalista
Instruktor warsztatu 
administracyjno-biurowego

Sylwia Podgórna

Warsztat administracyjno-biurowy powstał w kwietniu 2023 r. i jest 
wyrazem dążenia do nieustannego rozwoju i poszerzania kompetencji 
uczestników PCIS. Był również odpowiedzią na potrzeby rynku pracy –  
po okresie pandemii zgłaszało się do PCIS coraz więcej osób posiada-
jących doświadczenie w takiej pracy i chęć rozwoju w tym zakresie.  
Z drugiej strony pracodawcy lokalni również mieli zapotrzebowa-
nie na pracowników biurowych. Była to więc doskonała sposobność 
do utworzenia nowego warsztatu zawodowego. 

Nauka podstaw pracy biurowej, archiwizacji, elementów promocji 
oraz obsługi niektórych programów komputerowych stanowi solidny 
fundament, na którym uczestnicy mogą zbudować swoje przyszłe ka-
riery. Miejsce, gdzie odbywa się ta edukacja – biuro PCIS – to nie tylko 
przestrzeń do nauki, ale także serce naszej instytucji, które nadzoru-
je wszystkie administracyjne aspekty naszych działań. W warsztacie 
uczestnicy uczą się zasad obiegu dokumentów, obsługi koresponden-
cji, porządkowania dokumentów oraz obsługi urządzeń biurowych. 
Kluczowe znaczenie ma dla nas również rozwijanie umiejętności inter-
personalnych, czemu sprzyja prowadzenie rozmów telefonicznych czy 
praca w grupie podczas przygotowywania zestawień, sprawozdań 
i raportów. 

Jednym z wyróżniających się aspektów warsztatu jest aktywne uczest-
nictwo w działaniach promocyjnych PCIS. Uczestnicy zarządzają ofi-
cjalną stroną internetową oraz profilem na Facebooku, co pozwala im 
rozwijać umiejętności w zakresie marketingu i komunikacji. Reprezen-
towanie PCIS na lokalnych wydarzeniach, takich jak Dni Legionowa 
czy Święto Organizacji Pozarządowych w Legionowie, daje im szansę 
na praktyczne zastosowanie nabytej wiedzy i umiejętności, a także 
nawiązywanie nowych, cennych kontaktów.

Dzięki naszemu warsztatowi stawiamy na przyszłość ludzi w każdym 
wieku, przygotowując ich do wyzwań, jakie niesie ze sobą współcze-
sny rynek pracy w dziedzinie administracji. Cieszymy się, że możemy 
być częścią Waszej drogi do sukcesu!

Warsztat administracyjno-biurowy
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Współpraca międzysektorowa jest wpisana w misję PCIS od początku 
istnienia. Wszak samo powołanie do życia tej instytucji było efektem 
pracy różnych sektorów. Utożsamiamy się z ideą partnerstw, dlatego 
staramy się w takiej właśnie formule realizować każdy z projektów. 
Angażujemy się również w popularyzację tej idei, współtworząc wy-
darzenia propagujące taki sposób działania, jak np. Forum Współpracy 
Międzysektorowej Powiatu Legionowskiego, konkurs „Odpowiedzialni 
Społecznie”, Ryneczek pracy, warsztaty kulinarne w ramach Dni Osób 
z Niepełnosprawnościami czy realizacja projektów wolontariackich. 

Cieszy nas, że od samego początku PCIS zyskało tak silne wsparcie 
z różnych sektorów. Współpraca z organizacjami pozarządowymi,  
instytucjami samorządowymi i przedsiębiorcami jest kluczowa 
dla efektywnego działania i realizacji naszej misji. To właśnie dzięki tej 
synergii możemy wspierać rozwój uczestników programu, oferować 
praktyki zawodowe, realizować projektowe inicjatywy oraz zapewniać 
merytoryczne wsparcie.

Każdy z partnerów, niezależnie od wielkości wkładu, odgrywa istot-
ną rolę w tworzeniu wartości dodanej dla uczestników i społeczności 
lokalnej. Dzięki takiej współpracy PCIS może skuteczniej reagować 
na potrzeby rynku pracy oraz kreować innowacyjne rozwiązania 
społeczne. Bardzo cenimy sobie każdy rodzaj relacji, wypracowanych 
w ciągu minionych 10 lat, i jesteśmy wdzięczni za każdy rodzaj  
wsparcia, jakie otrzymaliśmy. Jesteśmy również otwarci na budowanie 
trwałych i owocnych partnerstw na przyszłość.

Partnerstwa – 
sine qua non naszego istnienia

Wiele dróg prowadzi do jednego celu: 
powrotu na rynek pracy  

i pozostania na nim.
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Konkurs „Odpowiedzialni Społecznie” to inicjatywa, która ma na 
celu docenienie i wsparcie tych, którzy przyczyniają się do pozytyw-
nych zmian w swojej lokalnej społeczności. Od czasów powstania, 
w 2017 roku, konkurs zmobilizował wiele osób i instytucji do podejmo-
wania działań na rzecz zrównoważonego rozwoju i odpowiedzialności 
społecznej.

Wyróżniając takie kategorie, jak pracownik, przedsiębiorca, instytucja 
oraz osobowość, organizatorzy dostrzegają różnorodność działań po-
dejmowanych w imię dobra wspólnego. Laureaci konkursu stanowią 
wzór do naśladowania i inspirację dla innych członków społeczności,  
a ich zaangażowanie jest promowane na różne sposoby poprzez 
wydarzenia, publikacje, a także kampanie informacyjne.

Inicjatywy, takie jak ten konkurs, są niezwykle ważne, ponieważ nie 
tylko nagradzają konkretne osiągnięcia, ale także edukują oraz moty-
wują innych do działania na rzecz społeczeństwa i środowiska. Efek-
ty takich działań przyczyniają się do budowania lepszej jakości życia 
w lokalnych społecznościach oraz do promowania idei odpowiedzial-
ności społecznej w szerokim zakresie.

Dotychczas odbyło się 7 edycji konkursu.

Mieliśmy zaszczyt:
- nadać tytuł Przedsiębiorca Odpowiedzialny Społecznie 9 firmom 
z terenu powiatu legionowskiego,
- nadać tytuł Instytucja Odpowiedzialna Społecznie 7 organizacjom 
pozarządowym i instytucjom z terenu powiatu legionowskiego,
- nadać tytuł Pracownik Odpowiedzialny Społecznie 6 mieszkańcom 
powiatu, którzy w swojej codziennej pracy wdrażają ideę odpowie-
dzialności,
- uhonorować w ramach kategorii Osobowość 8 wyjątkowych spo-
łeczników, których nagrodziliśmy za wieloletnią działalność na rzecz 
naszej społeczności.

Konkurs „Odpowiedzialni Społecznie”

Utworzenie Powiatowego Centrum Integracji Społecznej w Legionowie 
było wyjątkowym przedsięwzięciem. Nie był to akt dobroczynności, 
przede wszystkim był to akt stworzenia narzędzia do rozwiązywania 
problemów społecznych. To jeden z ważniejszych projektów społecz-
nych zrealizowanych przez Powiat Legionowski, dający nam nie tylko 
poczucie dumy, ale i nadziei na lepsze jutro. 

Z wielką satysfakcją patrzę na rozwój konkursu „Odpowiedzialni 
Społecznie”, który zainicjowaliśmy 7 lat temu. Gdy wspólnie podej-
mowaliśmy decyzję o jego powołaniu, naszym celem było stworzenie 
przestrzeni do promowania wartości, takich jak solidarność, zrówno-
ważony rozwój i zaangażowanie społeczne w powiecie legionowskim. 
Dziś widzimy, jak wiele inspirujących projektów udało się dzięki temu 
zrealizować, a zaangażowanie lokalnych liderów przerosło nasze 
oczekiwania. Cieszę się, że ta inicjatywa trwa i wciąż przyczynia się 
do rozwoju naszej społeczności.

Radny Rady Powiatu w Legionowie 
Starosta Legionowski
w latach 2015-2020

Robert Wróbel
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Rok 2017 przyniósł również inny innowacyjny pomysł – organizację 
spotkań „Ryneczek pracy”, które mają na celu stworzenie przestrze-
ni dla uczestników PCIS do nawiązania kontaktu z pracodawcami 
w neutralnym i komfortowym otoczeniu. Dzięki temu rozwiąza-
niu, które zyskało uznanie i zostało zaadaptowane przez wiele  
organizacji w Polsce, uczestnicy mają szansę na przełamanie barier 
utrudniających im powrót na rynek pracy.

Wydarzenie stało się cykliczne, raz w roku współorganizujemy 
je z Instytutem Wolontariatu Pracowniczego w gościnnych progach  
legionowskiej Poczytalni. Podczas spotkań rekrutacyjnych nasi 
podopieczni mają możliwość bezpośredniej rozmowy z lokal-
nymi pracodawcami poszukującymi pracowników z powiatu le-
gionowskiego oraz z osobami profesjonalnie zajmującymi się 
rekrutacją, które poszukują pracowników. Choć dla wielu uczest-
ników to wyzwanie wiąże się z dużym stresem, efekty, które 
osiągają, oraz satysfakcja z pokonania własnych ograniczeń są 
ogromnie wartościowe. To nie tylko sposób na zdobycie pracy, 
ale także istotny krok w stronę osobistego rozwoju i zwiększenia  
pewności siebie.

Powiatowa Izba Gospodarcza w Legionowie z dumą od lat współpra-
cuje z Powiatowym Centrum Integracji Społecznej, wspólnie realizując 
inicjatywy, które przynoszą korzyści mieszkańcom naszego powia-
tu. Nasze partnerstwo opiera się na wspólnych wartościach, takich 
jak odpowiedzialność społeczna, wsparcie lokalnego rynku pracy 
oraz rozwój współpracy międzysektorowej. Wspólnie zrealizowa-
ne projekty, jak Forum Współpracy Międzysektorowej, Ryneczek 
pracy czy konkurs „Odpowiedzialni Społecznie”, są dowodem na to, 
jak ważna i owocna jest kooperacja między organizacjami o różnych 
profilach działalności. Dzięki współpracy z PCIS możemy skutecznie 
pomagać tym, którzy najbardziej tego potrzebują, tworząc jednocze-
śnie silniejsze i bardziej zintegrowane społeczeństwo lokalne. Cieszymy 
się, że możemy być częścią tych działań i z niecierpliwością czekamy 
na kolejne wspólne projekty.

Ryneczek pracy – 
nie boimy się wyzwań 
i szukamy nowych rozwiązań

Artur Andruszka

Prezes 
Powiatowej Izby Gospodarczej 
w Legionowie
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Jestem prezesem Marketu Chemko. Działamy lokalnie na terenie 
powiatu legionowskiego. Sprzedajemy farby, kleje, narzędzia, tynki. 
Od trzydziestu lat tworzymy i utrzymujemy miejsca pracy dla wy-
kwalifikowanych i niewykwalifikowanych pracowników. Dziesięć lat 
temu rozpoczęliśmy proces wdrażania standardów CSR. Na początek 
kierownictwo marketu ukończyło stosowne szkolenia dotyczące roli 
przedsiębiorstwa w życiu pracowników, klientów i sąsiadów. Stopnio-
wo wdrażaliśmy nowe modele działania i komunikacji z otoczeniem 
w zgodzie z zasadami  Społecznej Odpowiedzialności Biznesu. W tym 
czasie swoją działalność rozpoczynało Powiatowe Centrum Integracji 
Społecznej kierowane przez p. Dorotę Wróbel-Górecką. Dziękuję pani 
Dorocie za zaproszenie do współpracy przy projektach budujących 
kapitał kontaktów i zaufanie pomiędzy przedsiębiorcami, pracow-
nikami, samorządami. Dzięki tej współpracy mogliśmy podzielić się 
wolnymi zasobami, wykorzystać zdobyte doświadczenie dla poprawy  
warunków pracy naszych pracowników i podnieść jakość naszej oferty.

Prezes Zarządu 
Market Chemko Sp. z o.o. 

Przemysław Zawistowski

To inicjatywa, która może przynieść korzyści zarówno pracodawcom, 
jak i uczestnikom Centrum. Pracodawcy mają możliwość zrekruto-
wania i przeszkolenia przyszłych pracowników, co pozwala im lepiej 
dopasować umiejętności kandydatów do profilów swoich działalno-
ści. Dodatkowo mogą ocenić umiejętności i zaangażowanie poten-
cjalnego pracownika przed podjęciem decyzji o dłuższej współpracy. 
Z perspektywy uczestników to świetna okazja do zdobycia cennego 
doświadczenia zawodowego oraz rozwijania swoich kompetencji 
w prawdziwym środowisku pracy. Praktyki w miejscu pracy, zorganizo-
wane u lokalnych pracodawców, są również doskonałą odpowiedzią 
na trudności adaptacyjne osób bezrobotnych, zwłaszcza długotrwale, 
w środowisku pracy (lęk przed nowym wyzwaniem, niewystarczający 
poziom kompetencji społecznych, niska pewność siebie).

Doświadczenie pokazuje, że praktyki u pracodawców to bardzo dobre 
narzędzie do nawiązania współpracy z przedsiębiorcą, a ich realizacja 
często skutkuje zatrudnieniem osoby po zakończeniu praktyki.

W naszej dotychczasowej działalności zawarliśmy szereg porozumień 
z pracodawcami z terenu powiatu legionowskiego, których celem 
była organizacja praktyk dla uczestników PCIS. Wśród nich byli m.in.: 
Przedsiębiorstwo Energetyki Cieplnej „Legionowo” Sp. z o.o., Niepu-
bliczny Zespół Zakładów Opieki Zdrowotnej „Wigor”, przychodnia 
EL-MED, Parol Sp. z o.o., Market Chemko, Centrum Ogrodnicze 
„Chotomów”, Żłobek Miejski „Motylkowy Świat” w Legionowie, 
Przedszkole Miejskie nr 12 im. Króla Maciusia w Legionowie, Dom 
Pomocy Społecznej „Kombatant” w Legionowie, Przedszkole Miejskie 
nr 1 im. Marii Kownackiej w Legionowie, Woda Kryształ, Stowarzy-
szenie Pomocy Potrzebującym „Nadzieja”, Przedszkole Samorządowe 
w Skrzeszewie.

To kolejny przykład dobrej współpracy międzysektorowej. 

Praktyki
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Od 2013 roku Powiatowy Urząd Pracy w Legionowie aktywnie uczest-
niczy w działaniach na rzecz rozwoju współpracy międzysektorowej 
w powiecie. W wyniku starań naszej instytucji powstało Powiatowe 
Centrum Integracji Społecznej w Legionowie. Jako podmiot rynku pra-
cy dążymy do stworzenia jak najszerszej oferty wsparcia dla miesz-
kańców powiatu, którzy znajdują się w szczególnie niekorzystnej sy-
tuacji na rynku pracy. 

Wielokrotnie z Powiatowym PCIS realizowaliśmy projekty finansowa-
ne ze środków unijnych lub programów rządowych. Wspieramy rów-
nież przedsiębiorców, którzy są zainteresowani powierzeniem pracy 
absolwentom PCIS w ramach tzw. zatrudnienia wspieranego. To dzięki 
takim niestandardowym działaniom rozwijamy współpracę pomiędzy 
naszymi instytucjami.

Dyrektor 
Powiatowego Urzędu Pracy
w Legionowie

Rafał Tyszkiewicz

Zatrudnienie wspierane stanowi korzystne rozwiązanie zarówno 
dla pracodawców, którzy mogą zyskać wartościowych pracowników, 
jak i dla osób poszukujących pracy, które zyskują szansę na pełno-
prawne uczestnictwo w rynku pracy. 

Program zatrudnienia wspieranego promuje również odpowiedzial-
ność społeczną w biznesie. Firmy, które angażują się w rozwój i inte-
grację osób z trudnościami na rynku pracy, nie tylko przyczyniają się  
do zmniejszenia bezrobocia, ale również wspierają budowanie bar-
dziej zrównoważonego i sprawiedliwego społeczeństwa.

Zatrudnienie wspierane to korzystny program, w ramach którego 
lokalni pracodawcy mogą zatrudnić absolwentów PCIS. Dzięki atrak-
cyjnym warunkom finansowym, które obejmują częściową refundację 
kosztów zatrudnienia, pracodawcy mają szansę na obniżenie kosztów 
pracy. Z perspektywy absolwentów PCIS program ten otwiera drzwi 
do zatrudnienia przez pracodawcę po odbyciu praktyk.

Z tej formy wsparcia skorzystali pracodawcy z różnych sekto-
rów, m.in.: Dom Pomocy Społecznej „Kombatant” w Legionowie,  
PEC „Legionowo” Sp. z o.o., Parol Sp. z o.o., Powiatowy Zespół Szkół 
Ponadpodstawowych im. J. Siwińskiego w Legionowie, PPH WESCO 
Ewa Siwińska, Market Chemko.

Zatrudnienie wspierane
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Wolontariat w PCIS odgrywa niezwykle ważną rolę w integracji spo-
łecznej uczestników oraz w rozwijaniu ich umiejętności interpersonal-
nych i organizacyjnych. Działalność ta nie tylko umożliwia niesienie po-
mocy innym, ale również daje poczucie satysfakcji i spełnienia poprzez 
aktywne zaangażowanie się w działania, które mają realny wpływ 
na lokalne społeczności.

Projekty wolontariackie dają efekt tzw. „odwrócenia roli”, kiedy 
to osoby korzystające ze wsparcia innych mogą stać się dawcami po-
mocy dla innych członków społeczności. Uczestnictwo w takiej akcji 
to przykład „Edukacji w działaniu”, która przyczynia się do rozwoju 
osobistego, zwiększenia poczucia odpowiedzialności, sprawstwa  
oraz pewności siebie.

Pierwszy wolontariat, który miał miejsce w 2019 roku w Domu Pomo-
cy Społecznej „Kombatant” w Legionowie, stanowił znakomity przy-
kład tego, jak uczestnicy mogą współpracować, by osiągnąć wspólny 
cel. Sadzenie roślin w ogrodzie było nie tylko zadaniem fizycznym,  
ale także sposobem na budowanie relacji oraz współpracy w zespole. 
To doświadczenie dało uczestnikom możliwość kontaktu z seniorami  
i osobami potrzebującymi, co z pewnością wpłynęło na rozwój ich  
empatii i wrażliwości społecznej.

W 2022 roku mogliśmy wesprzeć Dom Dziecka im. Ojca św. Piusa XI 
w Chotomowie poprzez sprzątanie terenu i malowanie ogrodzenia. 
Potwierdziło to, że uczestnicy PCIS potrafią dostosować swoje umie-
jętności do zmieniających się potrzeb społecznych. To doświadczenie 
nie tylko pomogło w poprawie warunków życia dzieci, ale także wzbo-
gaciło uczestników o nowe umiejętności praktyczne.

W 2023 roku, podczas pracy w Integracyjnym Centrum Opieki Wy-
chowania Terapii w Serocku, uczestnicy nie tylko zaangażowali się 
w malowanie ławek i barierek, ale również mogli wspólnie odpocząć 
przy ognisku, co zacieśniło ich więzi i umocniło poczucie wspólnoty.

W sierpniu tego roku uczestnicy ofiarowali swój czas i pracę dzieciom 
z Przedszkola Terapeutycznego Ooniwerek, gdzie nie tylko pomaga-
li w opiece nad dziećmi z niepełnosprawnościami, ale także zadbali 
o porządek w otoczeniu przedszkola. Efektem pracy jest poprawa 
estetyki, komfortu oraz bezpieczeństwa dzieci i opiekunów. 

Wolontariat w ramach PCIS nie tylko wnosi istotny wkład w środo-
wisko lokalne, ale także jest doskonałą okazją do rozwoju osobiste-
go uczestników. To forma działania, która otwiera nowe horyzon-
ty, umożliwiając uczestnikom poczucie przynależności do szerszej  
społeczności i promując wartości, takie jak empatia, solidarność  
i współpraca.

Przygodę z projektami wolontariackimi rozpoczęliśmy dzięki współ-
pracy z Fundacją Instytut Wolontariatu Pracowniczego, która jest  
prekursorem wolontariatu pracowniczego w Polsce. 

Projekty wolontariackie,
czyli odwrócenie roli 
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To dla nas wielki przywilej towarzyszyć Wam w podejmowaniu inno-
wacyjnych wyzwań społecznych na drodze społecznego, aktywnego 
włączania opartego o dobrowolność, empatię, społeczne zaangażo-
wanie i współpracę.

W kontekście naszej współpracy i wspólnego dążenia do tworzenia 
lepszych warunków dla integracji społecznej, chcielibyśmy wyróżnić 
trzy kluczowe obszary, które stanowią fundament naszych działań. 
Po pierwsze: Ryneczek pracy, który angażuje wolontariuszy z lokalne-
go i korporacyjnego biznesu do edukacji uczestników w zakresie ra-
dzenia sobie w procesie rekrutacji podczas rozmów kwalifikacyjnych 
z pracodawcami, co znacząco zwiększa ich szanse na rynku pracy 
dzięki zdobywaniu praktycznych umiejętności. 

Po drugie: Wolontariat uczestników dla lokalnej społeczności, gdzie 
apetyt na pomaganie rośnie z każdym dniem, a moc pomagania, 
pozytywnego wpływu oraz odpowiedzialności za realizację własnych 
inicjatyw pozwalają spojrzeć na życie z innej perspektywy. Ba, dodaje  
im skrzydeł!

Po trzecie: Konkurs „Odpowiedzialni Społecznie”, który docenia tych, 
którzy tworzą społecznie użyteczną przestrzeń, wspierają i współ-
pracują na rzecz włączania społecznego w powiecie legionowskim. 
Wszystkim dziękujemy za wspólne chwile warte powtarzania!

Jesteśmy dumni, że możemy być drobną częścią Waszych sukcesów  
w przygodzie z wolontariatem i społeczną odpowiedzialnością biz-
nesu, we współpracy międzysektorowej. Jedno jest pewne: Robimy 
lepszy świat!

Prezeska Fundacji 
Instytut Wolontariatu Pracowniczego

Izabela Dyakowska

To już dziesięć lat Powiatowego Centrum Integracji Społecznej. 
Każda rocznica jest wyjątkowym świętem, zaś upływający czas po-
kazuje dokonania. Wielkości tego jubileuszu nie określa jednak żadna 
cyfra, ale osoby tworzące Centrum i będące jego uczestnikami. 

Niezłomność i silna wiara w sens powołania do życia tej placówki, 
ogromna praca wielu ludzi z Dyrekcją na czele uczyniły legionowski 
PCIS jedną z najlepszych instytucji tego typu nie tylko na Mazowszu. 

Dziękując Pani Dyrektor i wszystkim Państwu za zaangażowanie 
w ten projekt, życzę dobrych decyzji, odważnych inicjatyw i kolejnych 
jubileuszy.

Radny Rady Powiatu w Legionowie
Starosta Legionowski w latach 2020-2024

Sylwester Sokolnicki
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„Nowe horyzonty aktywnej integracji w środowisku lokalnym” 
(2018, MRPiPS) – którego celem była animacja i edukacja społeczno-
ści lokalnej, mające na celu zmniejszenie wykluczenia społecznego.  
Projekt realizowany przez Powiatowe Centrum Integracji Społecznej 
we współpracy z Mazowiecką Federacją Na Rzecz Ekonomii Społecz-
nej, Powiatowym Urzędem Pracy oraz Powiatową Izbą Gospodarczą.  

„Przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu” (2019, MRiPS) ma-
jące na celu testowanie nowych narzędzi współpracy na rzecz rozwią-
zywania problemów społecznych. Projekt realizowany przez Powia-
towe Centrum Integracji Społecznej we współpracy z Powiatowym 
Urzędem Pracy, Mazowiecką Federacją Na Rzecz Ekonomii Społecznej, 
Powiatową Izbą Gospodarczą oraz Ośrodkiem Pomocy Społecznej 
w Legionowie.  

„Aktywizacja społeczna i zawodowa w CIS skutecznym narzę-
dziem w drodze do zatrudnienia” (MRiPS) – projekt realizowany 
w latach 2022 i 2023, mający na celu wzmacnianie pozycji uczestni-
ków na rynku pracy. Projekt realizowany przez Powiatowe Centrum 
Integracji Społecznej we współpracy z Powiatowym Urzędem Pracy, 
Powiatową Izbą Gospodarczą, Fundacją „Odpowiedzialni Społecznie” 
oraz Fundacją Instytut Wolontariatu Pracowniczego.

Powiatowe Centrum Integracji Społecznej w Legionowie angażuje się 
w pozyskiwanie funduszy na działania związane z reintegracją spo-
łeczną i zawodową osób zagrożonych wykluczeniem społecznym. 
Działania te są realizowane w ramach różnych projektów, które mają 
na celu wsparcie rodzin i osób doświadczających różnych kryzysów. 
Poprzez partnerstwa z lokalnymi instytucjami, takimi jak Ośrodek 
Pomocy Społecznej, Powiatowy Urząd Pracy czy Powiatowe Centrum 
Pomocy Rodzinie, PCIS skutecznie podejmuje działania mające na celu 
wsparcie społeczności lokalnej.

Wśród kluczowych projektów realizowanych przez PCIS  
można wymienić:

„Aktywność to droga do samodzielności” (2017-2018, PO KL) – 
którego celem była aktywizacja osób zagrożonych wykluczeniem 
społecznym oraz wspieranie ich w dążeniu do niezależności. PCIS był 
partnerem projektu realizowanego przez Ośrodek Pomocy Społecznej 
w Legionowie.

„Silna rodzina” (2018-2020, PO KL)  –  podczas którego wspierali-
śmy legionowskie rodziny poprzez różnorodne działania reintegracyj-
ne. PCIS był partnerem projektu realizowanego przez Ośrodek Pomo-
cy Społecznej w Legionowie.

„Współpraca, integracja, pomoc” (2018-2020, PO KL) – projekt 
budujący sieci wsparcia dla osób potrzebujących. PCIS był partnerem 
projektu realizowanego przez Ośrodek Pomocy Społecznej w Legio-
nowie.

„Partnerstwa przeciw wykluczeniu społecznemu” (2017, MRPiPS) – 
projekt, który podkreśla rolę zatrudnienia socjalnego jako narzędzia 
wspierającego reintegrację. Projekt realizowany przez Mazowiecką 
Federację Na Rzecz Ekonomii Społecznej PCIS we współpracy z Powia-
towym Centrum Integracji Społecznej i ponad 20 innymi podmiotami 
z terenu powiatu legionowskiego reprezentującymi różne sektory.  

Projekty zewnętrzne
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Centrum Integracji Społecznej w Legionowie odgrywa ważną rolę 
w budowaniu integracji społecznej. Zadaniem Centrum jest odbudo-
wa i podtrzymanie u osób zagrożonych wykluczeniem społecznym 
zdolności do ponownego pełnienia ról społecznych oraz samodziel-
nego poruszania się po rynku pracy. Centrum Integracji Społecznej 
stanowi istotny element pomocy społecznej. Podczas realizacji Pro-
gramu Zatrudnienia Socjalnego dziesiątki mieszkańców gminy Legio-
nowo uwierzyło w siebie, podniosło kwalifikacje, podjęło zatrudnienie 
i usamodzielniło się, wychodząc z systemu wsparcia pomocy spo-
łecznej. Centrum Integracji Społecznej w Legionowie jest instytucją, 
która zmienia życie ludzi na lepsze, dając im perspektywę i narzę-
dzia do realizacji własnych marzeń. Życzymy Centrum kolejnych lat  
dynamicznego rozwoju oraz satysfakcji z działalności. 

Dyrektor 
Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Legionowie

Piotr Mrozek
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Fundacja „Promień Słońca” oraz Powiatowe Centrum Integracji Społecz-
nej (PCIS) w Legionowie to dwie organizacje, które ściśle współpracują 
w ramach corocznych Dni Osób z Niepełnosprawnościami Miasta Legio-
nowo i Powiatu Legionowskiego. Ta wyjątkowa inicjatywa ma na celu nie 
tylko integrację osób z niepełnosprawnościami z lokalną społecznością, ale 
również zwiększenie świadomości społecznej na temat wyzwań, z jakimi 
te osoby się mierzą na co dzień. 

Dyrektor Powiatowego Centrum Integracji Społecznej Dorota Wróbel-
-Górecka oraz pracownicy prowadzą profesjonalnie, z wielką empatią 
i szacunkiem od kilku lat te warsztaty dla dobra osób z niepełnospraw-
nościami z naszego powiatu. Współpraca fundacji „Promień Słońca” 
i PCIS w Legionowie to modelowy przykład efektywnego działania na 
rzecz osób z niepełnosprawnościami. Dzięki ich zaangażowaniu Dni Osób  
z Niepełnosprawnościami w Legionowie i powiecie legionowskim to nie 
tylko czas radości i integracji, ale przede wszystkim okres intensywnej  
pracy nad zwiększeniem dostępności i wsparcia dla tej grupy społecznej. 
Inicjatywa ta ma realny wpływ na poprawę jakości życia osób z niepełno-
sprawnościami i stanowi inspirację dla innych miast i powiatów w Polsce.

 Prezes Fundacji 
„Promień Słońca”

 Jerzy Jastrzębski

Od pięciu lat mamy przyjemność współtworzyć święto osób z nie-
pełnosprawnościami, które trwa przez cały rok. W ramach Dni Osób 
z Niepełnosprawnościami Miasta Legionowo i Powiatu Legionow-
skiego odpowiadamy za organizację warsztatów kulinarnych dla 
uczestników dwóch Warsztatów Terapii Zajęciowej, Środowiskowego 
Domu Samopomocy w Serocku, Koła Dzieciom Specjalnej Troski przy 
TPD w Legionowie i uczniów Powiatowego Zespołu Szkół i Placówek 
Specjalnych w Legionowie. 

To wspaniała inicjatywa, która nie tylko oferuje młodzieży i dorosłym 
z niepełnosprawnościami możliwość nauki nowych umiejętności 
kulinarnych, ale także tworzy dla nich przestrzeń do interakcji w mi-
łej atmosferze. Warsztaty kulinarne pełnią ważną rolę w budowaniu 
pewności siebie i samodzielności wśród uczestników. Dzięki takiemu 
wsparciu i organizacji uczestnicy mają okazję do rozwoju nie tylko 
w sferze praktycznych umiejętności, ale również w budowaniu relacji 
z otoczeniem.

Ten wspaniały projekt realizujemy w formule partnerskiej z fundacją 
„Promień Słońca”. Od dwóch lat w organizację warsztatów włącza się 
Koło Gospodyń Wiejskich Skubianka, które wspólnie z nami realizuje 
tę kulinarną przygodę. 

Przedstawicielem sektora biznesowego, włączonym w realizację 
warsztatów kulinarnych, jest Hurtownia Taniej Książki M.C. Kwadrat 
A. Kisza, S. Kisza, B. Kowalik S.C., laureat konkursu „Odpowiedzialni 
Społecznie” w kategorii Przedsiębiorca Odpowiedzialny Społecznie.  
Od lat Hurtownia przekazuje piękne książki, albumy i poradniki kulinar-
ne, które wręczamy każdemu uczestnikowi warsztatów kulinarnych. 

Warsztaty kulinarne w ramach 
Dni Osób z Niepełnosprawnościami 
Miasta Legionowo 
i Powiatu Legionowskiego
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Antonina Socha
PCIS to instytucja przede wszystkim nastawiona na pomoc osobom, które mają problem w zaistnieniu na rynku pracy. Stara 
się im pomóc w tym oraz w wielu innych problemach. Uważam, że gdybym nie pojawiła się w PCIS, to z pewnością nie roz-
winęłabym się w obecnym kierunku, a moja praca nie miałaby nic wspólnego z gastronomią. Codziennie nowe wyzwania, 
czasem nowi ludzie, którzy chętnie uczą się nowych rzeczy. 

Ewelina Żak
Jestem wdzięczna PCIS, że mogłam doświadczyć pracy w gastronomii oraz zacząć się rozwijać zawodowo. Instytucja PCIS 
dała mi możliwość rozwoju zawodowego w kierunku gastronomicznym, dzięki czemu mam szansę spełniać się zawodowo.  
Moje doświadczenie w PCIS spowodowało, że zaczynam realizować się zawodowo oraz robię to, co lubię.  
Bardzo dziękuję Paniom: Annie Elert-Markowskiej, Jolancie Płocharskiej oraz Iwonie Garbulińskiej za wsparcie oraz pomocną 
dłoń w ciężkich chwilach.    

Jakub Bukrewicz
Jestem Jakub Bukrewicz, mam 26 lat, jestem autystą (autystykiem). W Powiatowym Centrum Integracji Społecznej w Le-
gionowie byłem od VIII 2022 r. do VIII 2024 r. Byłem w warsztacie administracyjno-biurowym, uczyłem się obsługi kance-
larii biura, wykonywałem zadania biurowe. Zajęcia reintegracyjne z innymi wykładowcami według mnie były pouczające, 
zabawne i miłe, ale jak się powtarza, to było monotonne i nudne. Zajęcia manualne też były atrakcyjne. Projekty wolontariackie 
były dobre. PCIS to moim zdaniem taka rodzina, która się wspiera, dogaduje się, kłóci, wybacza, kocha, przyjaźni.

Katarzyna Milewska
PCIS to instytucja, która pomaga wszystkim, którzy nie mogą lub mają problem z przystosowaniem się do samodzielnej 
egzystencji. Zdobyłam tu nowe umiejętności, poznałam nowych, fascynujących ludzi. Stałam się bardziej otwarta na nowe 
wyzwania i poprawiła się moja komunikacja z innymi. W PCIS zaczynałam jako uczestnik w warsztacie gastronomicznym. 
Bardzo dobrze wspominam te czasy, ponieważ nauczyłam się dużo o gastronomii dzięki szefowej kuchni – Tosi. Obecnie 
pracuję w PCIS jako pracownik w barze „Rabarbar”. Ta praca daje mi dużo radości i satysfakcji.

Marzanna Zasadzińska
Będąc uczestniczką w PCIS, poznałam wspaniałych ludzi, których serdecznie pozdrawiam. Praca jako wolontariuszka  
nauczyła mnie, że warto pomagać. Muszę dodać, że trzeźwo patrzę na świat. Dziękuję za ten czas.

Tadeusz Gajda
W PCIS jestem prawie od początku, zacząłem w październiku 2014 roku jako uczestnik warsztatu gospodarczo-porząd-
kowego. Z zawodu jestem elektrykiem, złotą rączką, szybko dostałem etat jako pracownik w warsztacie gospodarczym. 
Obecnie uczestnikiem Centrum jest mój syn Maciej, z którym pracujemy wspólnie na warsztacie. W PCIS spędziłem kawał 
życia, dobrze się tu czuję. Za półtora roku planuję przejść na emeryturę. 

Nasi absolwenci
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