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(zas ptynie nieubtaganie, a z nim nabierajg znaczenia wszelkie mo-
menty, ktore ksztaftuja nasza rzeczywistos¢. Ten rok ma dla nas
szczegblne znaczenie, poniewaz obchodzimy 10-lecie istnienia
Powiatowego Centrum Integracji Spotecznejw Legionowie. Z te] oka-
Zji pragniemy zaprosi¢ Pafistwa do wspdlnego Swietowania i refleksji
nad dotychczasowa dziafalnoscig Centrum.

Mozemy z duma uznac, ze projekt spoteczny, jakim jest Powiato-
we Centrum Integracji Spotecznej w Legionowie (w skrocie PCIS,
Centrum lub CIS), wspaniale sie rozwija. Na swojej drodze spotkali-
smy cudownych ludzi i nawiazalismy bliskie relacje z licznymi osobami

I instytucjami. Oddajemy w Pafstwa rece publikacje prezentuja-
g Centrum, nasz dorobek oraz dobre praktyki dziataf z ostatniej
dekady. To takze losy blisko szeSciuset osob, ktore zdecydowaty sie
na wyzwanie w jednym z naszych warsztatéw. PCIS to nie tylko in-
stytucja, lecz takze spotecznos¢, w ktorej historia kazdej zwiazanej
z nami osoby pozostawita swoj Slad. Przygotujcie sie zatem
na inspirujace fakty, wspomnienia i refleksje, ktore pokazuja, jak waz-
na jest nasza wspdlna praca na rzecz integracji i wsparcia, poniewaz
to dla ludzi istniejemy i bez nich nasz rozwéj bytby niemozliwy.
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Dorota Wrobel-Gorecka

Roman Smogorzewski

Dyrektor
Powiatowego Centrum
Integracji Spoteczne
w Legionowie

Mija wtasnie 10 lat od momentu, gdy Powiatowe Centrum Integracji
Spofecznej w Legionowie rozpoczefo swoja dziatalnos¢. To dekada
pefna wyzwar i sukcesow, ktére byty mozliwe dzieki zaangazowaniu
wielu oséb i instytugji

Pamietam pierwsze dni funkcjonowania Centrum i ogromng odpo-
wiedzialnos¢, ktora poczulismy, wiedzac, jak wazna jest nasza misja.
Stworzylismy miejsce, gdzie osoby zagrozone wykluczeniem spotecz-
nym moga otrzymac realng szanse na nowy start. Przez te lata udato
nam sie zbudowac przestrzefi petng wsparcia i nadziei, gdzie mafe
kroki prowadza do wielkich zmian.

Najwiekszym sukcesem Centrum jest fakt, ze ludzie odzyskuja tu wia-
re w siebie i swoje mozliwosci. Nasze dziatania przynosza efekty - nie
tylko w liczbach, ale przede wszystkim w historiach osob, ktére wré-
cify do pracy, odbudowaty relacje z rodzinami i odnalazty w sobie site,
by i5¢ dalej.

Praca z ludZmi w trudnych sytuacjach nauczyta mnie cierpliwosci
| empatii. Kazda indywidualna historia utwierdza mnie w przekonaniu,
ze nasza praca ma gfeboki sens. Dziekuje cafemu zespotowi Centrum
za pasje | zaangazowanie, a takze naszym partnerom za owocna
wspotprace.

Patrzac w przyszios¢, wiem, ze wyzwah nie zabraknie. Jednak z ta-
kim zespotem i wsparciem lokalnej spotecznosci, jestem pewna,
ze Centrum bedzie nadal miejscem, ktére zmienia zycie na lepsze.
Zapraszam Pafstwa do wspomniefi zapisanych na kolejnych kartach
publikaji

Starosta Legionowski

Powiatowe Centrum Integracji Spofecznej w Legionowie w ciagu 10 lat
dziatalnosci uratowato wielu ludzi, przywracajac im godnos¢ i nadzieje,
zapewniajac zatrudnienie i powrét do zycia spofecznego. Wzorcowo
realizuje niezwykle trudna, ale przede wszystkim wazng misje. Kiedy
powstato, wigzalismy z nim ogromne nadzieje i nie zawiedlismy sie.
Uznanie wielokrotnie pochodzifo takze z zewnatrz pod postacia wy-
roznief, m.in. ,Mazowieckiej Marki Ekonomii Spotecznej”.

Dzieki szerokiemu wachlarzowi dziataf - od szkolefi zawodowych,
przez poradnictwo, az po pomoc W rozwijaniu umiejetnosci spo-
tecznych - Powiatowe Centrum Integracji Spotecznej w Legionowie
stato sie istotnym elementem lokalnego systemu wsparcia. Jego
funkcjonowanie przynosi konkretne korzyici, zardwno jednostkom,
jak i catej spotecznosci. Setki oséb skorzystaty z oferowanych
programdw, odnajdujac na nowo swoja droge zawodowa i miejsce
w spoteczefistwie, a takze poczucie wiasnej wartosci,

Dziekuje wszystkim, ktorzy na przestrzeni ostatniej dekady wspdt-
tworzyli sukces Powiatowego Centrum Integracji Spoteczne
w Legionowie — pracownikom, wspétpracownikom, wolontariuszom
oraz uczestnikom, a takze lokalnym samorzadom gminnym, fir-
mom i instytucjom. Dzieki ofiarnej pracy i zaangazowaniu mozliwe
byto stworzenie i rozwijanie na terenie powiatu legionowskiego wyjat-
kowego miejsca, bedacego odpowiedzig na wiele potrzeb, w ktérego
centrum zainteresowania zawsze na pierwszym miejscu jest cztowiek.

Serdecznie gratuluje i zycze niestabnacej motywacji oraz wielu
sukcesow w kolejnych latach dziatalnosci.



Powiatowe Centrum Integracji Spotecznej w Legionowie od 10 lat an-
gazuje sie w pomoc mieszkaricom powiatu legionowskiego, szczegol-
nie tym, ktorzy znaleZli sie w trudnej sytuacji zyciowej. Naszymi prio-
rytetami s3 wspieranie ich powrotu na rynek pracy oraz aktywizacja
spoteczna, zdrowotna i rodzinna.

W PCIS stawiamy na kompleksowo$¢ naszych dziatan. Wierzymy,
ze kazdy uczestnik ma unikalny bagaz probleméw, ktére nalezy ziden-
tyfikowac i rozwigzac, aby mégt z powodzeniem wréci¢ do aktywno-
§ci zawodowej. Mamy kadre merytoryczna, ktéra wzmacnia kompe-
tencje spoteczne uczestnikow PCIS, oraz profesjonalnych instruktoréw
zawodu, ktérzy dbajg o ich kompetencje zawodowe w konkretnych
branzach: opiekuficzej, gastronomicznej, gospodarczo-porzadkowej,
remontowo-budowlane] czy administracyjno-biurowej.

Stale poszukujemy nowych narzedzi i inspiracj, realizujgc réznorodne
projekty i poszukujac dodatkowego finansowania i partnerstw. Chet-
nie angazujemy sie w rozne, czasem nietypowe, inicjatywy, takie jak:
Mistrzostwa Polski w Przyrzadzaniu Simakéw i Owocow Goji, prowa-
dzenie pasieki, artystyczne warsztaty czy zajecia kulinarne, co pozwala
uczestnikom odkrywac swoje talenty i pasje. Dzieki temu pobudza-
my ich wewnetrzng motywacje oraz otwieramy drzwi do nowych
mozliwosci rozwoju.

Dziesie¢ lat naszej pracy to blisko 600 0sdb, ktére zdecydowaty sie
skorzystac z naszego wsparcia. Czesci z nich nie udato sie zrealizo-
wac poczatkowych zamierzef zwiazanych z poprawg swojego zycia,
ale rownie wielu skorzystafo z naszej pomocy, zmieniajac swoje zycie
na lepsze.

Liczba naszych uczestnikbw stale zwieksza sie. W roku 2014 mielismy
40 uczestnikow, a w 2023 . az 82. Srednio 64 osoby rocznie zdecy-
dowaty sie podjac realizacje indywidualnego programu zatrudnienia
socjalnego i dofaczy¢ do jednego z naszych warsztatow.

Pomystodawcami projektu utworzenia PCIS w Legionowie byli Powiat
Legionowski, Powiatowy Urzad Pracy w Legionowie, Osrodek Pomo-
cy Spotecznej w Legionowie oraz Stowarzyszenie Pomocy Potrze-
bujacym ,Nadzieja” pod egidg Fundacji Pomocy Wzajemnej ,Barka”
z Poznania, ktdra byfa nieocenionym Zrédtem wsparciai wiedzy dla lo-
kalnych liderow. W grudniu 2013 roku, na mocy porozumienia, zawia-
zano partnerstwo, ktore zaowocowafo powstaniem Legionowskiego
Centrum Integracji Spofecznej. Oficjalnie rozpoczeto ono dziatalnos¢
31lipca 2014 roku i przez ponad rok realizowato swoje cele jako pro-
jekt dofinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej. Od lipca 2015 roku
PCIS kontynuuje swojg misje i sukcesywnie rozszerza zakres oferowa-
nych ustug jako jednostka organizacyjna Powiatu Legionowskiego pod
nazwa Powiatowe Centrum Integracji Spotecznej w Legionowie.

Powiatowe Centrum Integracji Spotecznej w Legionowie funkcjonuje
jako samorzadowy zakfad budzetowy Powiatu Legionowskiego i jest
dofinansowywane przez organ nadzoru w formie dotacji podmio-
towe]. Finansowanie budzetu Centrum pochodzi réwniez z naszych
wiasnych przychodéw z dziatalnosci wytworczej, ustugowej i handlo-
wej oraz dotacji zewnetrznych. Od wielu lat dziatalnos¢ reintegracyjna
PCIS jest czesciowo finansowana z budzetu gmin z terenu naszego
powiatu. Poczatkowo byfa to tylko Gmina Wieliszew, z czasem dofa-
czyty do niej Gmina Nieporet oraz Miasto i Gmina Serock.

JesteSmy wdzieczni wojtom, burmistrzowi i radnym za wsparcie
w formie dotacji celowej, bo odbieramy je jako pozytywna ocene na-
szej pracy, motywujaca nas do dalszego rozwoju. Wszystkie jednostki
samorzadu terytorialnego z terenu powiatu legionowskiego wspieraja
nas réwniez poprzez powierzanie Centrum wykonania zadar i zleceh
odpfatnych. Wspétpraca i wspétdziatanie PCIS z jednostkami samo-
rzadu terytorialnego, organizacjami pozarzadowymi oraz lokalnymi
przedsiebiorcami pozwalajg nam osiggac bardzo wysokie wskazniki
efektywnosci naszej pracy. Od lat wynik ten ksztattuje sie na poziomie
okoto 70% i jest jednym z najwyzszych w kraju.



Pawet Kownacki

Artur Borkowski

W6jt Gminy Wieliszew

Z radoécig pragne podkreslic znaczenie wspdfpracy Gminy Wieliszew
z Powiatowym Centrum Integracji Spotecznej w Legionowie, ktéra od-
grywa kluczowg role w zyciu naszej spotecznosci. Dziatalnos¢ Centrum
jest nieoceniona, szczegblnie dla tych mieszkancow, ktérzy ze wzgle-
du na swoj trudng sytuacje zyciowa potrzebujg wsparcia, aby méc
w petni uczestniczy¢ w zyciu zawodowym, spofecznym i rodzinnym.

JesteSmy dumni, ze Gmina Wieliszew jako jeden z pierwszych pod-
miotéw wsparfa inicjatywe Powiatowego Centrum Integracji Spo-
tecznej w Legionowie. Mocno wierzymy w znaczenie i misje projektu,
dlatego nadal z ogromna przyjemnoscia angazujemy sie finansowo
w rozwoj tej wyjatkowej dziatalnosci spofecznej.

Centrum nie tylko pomaga zaspokaja podstawowe potrzeby zyciowe,
ale przede wszystkim wzmacnia kompetencje spoteczne i zawodowe
swoich uczestnikow. Dzieki wspétpracy z Powiatowym Centrum Inte-
gracji Spotecznej w Legionowie mozemy wspdlnie tworzy¢ warunki,
ktére pozwalajg mieszkaficom naszej gminy na nowo odkrywac swoje
mozliwosci i budowac lepsza przysztosc. Jestesmy dumni z tego, ze
wspdlnie mozemy wspiera najbardziej potrzebujacych, co stanowi
fundament silnej i zintegrowanej spotecznosci lokalnej,

Burmistrz Miasta i Gminy Serock

Miasto i Gmina Serock wspdtpracuje z Powiatowym Centrum Inte-
gracji Spotecznej w Legionowie od poczatku dziatalnosci Centrum.
Przez te dziesiec lat dwadziedcia szes¢ osob z gminy Serock otrzymato
i ciggle otrzymuje wsparcie w placéwce, aktywnie uczestniczac w dzia-
faniach podejmowanych przez Centrum. Bez watpienia taka pomoc
ma wielkg wartos¢.

Dzieki zaangazowaniu pracownikow Centrum Integracji Spotecznej
osoby, ktére z réznych przyczyn losowych znalazty sie w trudnej sy-
tuacji zyciowej, otrzymuja szeroko pojeta pomoc. Jej zatozenia, czyli
umozliwienie powrotu do uczestnictwa w zyciu spotecznosci lokalnej
i petnienia w nim rél spotecznych, przygotowanie do mierzenia sie
z wyzwaniami stawianymi przez codzienne obowigzki, odbudowanie
w podopiecznych przekonania, ze bez wzgledu na zyciowe doswiad-
Czenia majg szanse powrotu na rynek zawodowy, a takze budowanie
w nich gotowosci do podjecia pracy - to dziatania, ktére dotykaja
najwrazliwszych tematow. Jestem przekonany, ze podopieczni Cen-
trum, objeci wszechstronng pomoca, zyskujg ogromna motywacje do
mierzenia sie z trudnosciami i zyskujg gotowos¢, ktdra prowokuje ich
do zmiany swojego zycia, a tym samym do poprawy funkcjonowa-
nia ich najblizszego otoczenia. Ciesze sie, ze samorzad Miasta i Gminy
Serock wspdtuczestniczy w tym procesie, dajgc osobom w trudnej
sytuacji szanse na lepsza przysziosC. Dzis, kiedy dynamika dziatah
i zmian, ktorych doswiadczamy w zasadzie w kazdej dziedzinie zy-
Cia spofecznego, niesie ze sobg wiele zagrozen, takie ukierunkowanie
na potrzeby spotecznosci lokalnej jest nieocenione. Dzieki dobrej
wspdtpracy pomiedzy samorzadem a Centrum jestesmy w stanie
realnie pomac najbardziej potrzebujacym. Bardzo za to dziekuije.



Agnieszka Powata

Wojt Gminy Nieporet

Powiatowe Centrum Integracji Spofecznej juz od 10 lat wspiera 0so-
by, ktore znalazty sie w trudnej sytuacji zyciowej. Wsr6d nich znajduja
sie rowniez mieszkancy gminy Nieporet. Jako radna Rady Powiatu
w Legionowie, zaangazowana przez dwie kadencje w sprawy spotecz-
ne, miatam okazje nie tylko z bliska obserwowac rozwdj tej instytugji
od momentu jej powofania, ale réwniez bra¢ udziat w wielu
wspdlnych dziataniach.

Wspdtpraca miedzy nieporeckim samorzadem a Powiatowym
Centrum Integracji Spotecznej w Legionowie rozpoczeta sie w li-
stopadzie 2014 r. Od tamtej pory osoby, ktdre znalazty sie w kryzy-
sie, otrzymujg zarbwno wsparcie spofeczne, jak i zawodowe.

Jarostaw Chodorski

Dzieki zatrudnieniu socjalnemu majg oni mozliwos¢ pozyskania state-
go dochodu, uzyskania skfadki na ubezpieczenie zdrowotne, a przede
wszystkim nawiazujg kontakty ze Srodowiskiem, otrzymujg wsparcie
terapeutyczne, prawne oraz podwyzszaja swoje kwalifikacje zawo-
dowe. Krétko méwigc, Powiatowe Centrum Integracji Spotecznej jest
miejscem, gdzie osoby wykluczone spotecznie lub zagrozone takim
wykluczeniem moga ,wyjS¢ na prostg”.

Na szczegblne uznanie zastuguje fakt, ze pomoc ta udzielana
jest sprawnie i szybko, niemal od reki, na co wskazuja mieszkacy,
ktorzy z niej korzystali.

Dzieki wspdtpracy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Niepo-
recie oraz Powiatowego Centrum Integracji Spotecznej w Legionowie
potrzebujacy wsparcia mieszkaficy naszej gminy trafili do miejsca,
w ktérym sa w petni akceptowani, a ich doSwiadczenia zyciowe nie
tylko nie stanowig barier, ale wrecz s3 motorem do podejmowa-
nia dziatah zmierzajgcych do aktywizacji spotecznej i zawodowej.
Jako Wejt Gminy Nieporet pragne zapewni¢, ze jestem otwarta
na dalsza wspétprace i mocno kibicuje wszelkim projektom realizowa-
nym przez Powiatowe Centrum Integracji Spotecznej w Legionowie.

W6jt Gminy Jabtonna

Mija 10 lat od kiedy powstato Powiatowe Centrum Integracji Spofecz-
nej. To czas wielu sukcesow i wielkiej pracy na rzecz naszej lokalnej
spotecznosci. Nie bytoby to mozliwe, gdyby nie ludzie, ktérzy tworza
te instytucje. Ich zaangazowanie, codzienny trud i wiara w sens nie-
sienia pomocy stanowia o niepodwazalnej wartoci tego przedsie-
wziecia. Owocem owej pracy sa historie ludzi, réwniez mieszkahcow
gminy Jabtonna, ktdrzy dzieki te pomocy odzyskali swa niezaleznosc,
zdofali wyjs¢ z trudnej sytuacji zyciowej, zdofali przezwyciezyé

problemy i ograniczenia, a dzi§ w petni uczestnicza w zyciu spotecz-
nym i zawodowym. Na tym polega wtasnie fenomen CIS - to miejsce
w ktérym romantyczny idealizm faczy sie z pragmatyzmem, a idee
przekuwane s3 w czyn. Pafstwa praca zapisuje sie ztotymi zgtoska-
mi na kartach historii naszej wspdlnoty. Pragne goraco podziekowac
Panstwu za dotychczasowa wspdtprace i liczac na jej dalszy rozwoj,
zycze kolejnych sukcesow i sit w realizacji tego wspaniatego dziefa.



Bogdan Kietbasifski

CLS jokeo propebl paitucrsle

Prezydent Miasta Legionowo

Zatrudnienie socjalne na state wpisato sie w proces przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu. Dlatego tak wazne dla funkcjonowa-
nia tkanki miejskiej w ostatnim dziesiecioleciu stato sie Powiatowe
Centrum Integracji Spotecznej w Legionowie. Byto i jest ono wspar-
ciem dla wielu osob, ktére ze wzgledu na swoja sytuacje nie s3
w stanie samodzielnie zaspokoi¢ podstawowych potrzeb zyciowych.

Dzieki pomocy Centrum Integracji Spotecznej te osoby zaczynajg wie-
rzy¢ w siebie, nie tylko pod wzgledem zawodowym, ale tez wzmac-
niac sie i odbudowywac spotecznie. W przypadku niektérych osob ten
aspekt jest nawet wazniejszy niz to, czy dostang jakas prace, czy nie.
Bo jesli nie beda wierzy¢ w siebie, to z niczym nie rusza do przodu.
CIS jest miejscem, ktore stwarza szanse, motywuje, uSwiadamia-
Jac osobom wykluczonym spotecznie, jaki posiadaja potencjat
I mozliwosci zawodowe.

W imieniu mieszkarcow Legionowa pragne podziekowa¢ wszystkim
pracownikom Centrum Integracji Spofecznej za ten ogromny nakfad
pracy w ostatnich dziesieciu latach. Dziekuje za skrzydfa, ktorymi
obdarzyliscie tak wiele osob, aktywizujac ich na rynku pracy.

Zarealizacj kazdego projektu stojg konkretni ludzie - przedstawiciele
instytucji, organizacji, podmiotow, ktérzy angazujg sie w jego wyko-
nanie.

0 pomysle na utworzenie Powiatowego Centrum Integracji Spofecz-
nej w Legionowie, jego misji, postawionych celach i zadaniach méwia
osoby, ktére sygnowaty porozumienie majace na celu wspélne przy-
gotowanie i realizacje projektu ,Legionowskie Centrum Integradji
Spotecznej”.

Pierwsze biuro PCIS miescito sie w siedzibie Stowarzyszenia Po-
mocy Potrzebujacym ,Nadzieja” przy ul. Marsz. J. Pitsudskiego 3
w Legionowie, skad w 2018 roku przenieslismy sie do budynku przy
ul. Warszawskiej 74.
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Jan Grabiec

Anna Brzezinska

Minister - cztonek Rady Ministrow
Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrow
Starosta Legionowski

w latach 2006-2015

Dziesig¢ lat istnienia Powiatowego Centrum Integracji Spofecznej
w Legionowie to wielki sukces catej lokalnej spotecznosci. Gdy po-
wstawato, byto jedng z pierwszych tego typu placowek w Polsce. Byto
przedsiewzieciem pionierskim, wybiegajacym w przyszios¢, a jed-
noczesnie odpowiadajacym na potrzeby tych mieszkancéw, ktérych
ograniczajg trudne warunki spoteczne, zawodowe czy zdrowotne.

Kiedy zaczynalismy ten projekt, marzylismy, by dziafat przez lata.
Chcielismy, aby spetniat zadanie integrowania i wspierania 0sob znaj-
dujacych sie w najtrudniejszej sytuacj, ktére bez pomocy z zewnatrz
nie miafyby szansy na samodzielne funkcjonowanie. Tak rozumiem
czynna pomoc samorzadu w wyréwnywaniu szans i troske o stafe
podnoszenie poziomu zycia wszystkich mieszkahcow. Udato sie osig-
gnac ten cel.

Istniejace Centrum dziata profesjonalnie i jest miejscem prawdziwej
aktywizacji i integracji podopiecznych, oferujac pomoc prawna, psy-
chologiczn, socjalng i zawodowa. Skupia ludzi petnych pasji, odda-
nych swojej pracy. Zeby naprawde pomagac ludziom, trzeba mie¢
szczegblne powotanie. Whasnie dlatego zespdt Pani Dyrektor Doroty
Wrébel-Goreckiej osiaga tak dobre wyniki, mierzone wysoka efektyw-
noscig dziatania i liczbg osob objetych opieka, a takze wielokrotnymi
wyrdznieniami w konkursie ,Mazowiecka Marka Ekonomii Spotecz-
nej" czy certyfikatami Znaku Jakosci Ekonomii Spofecznej Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej.

Ciesze sie, ze jako starosta mogtem mie¢ swoj udziaf w uruchomieniu
te] placowki.

Cztonkini Zarzadu

Wojewddztwa Mazowieckiego
Dyrektor Oérodka Pomocy Spotecznej
w Legionowie w latach 2007-2022

Utworzenie Centrum Integracji Spotecznej w Legionowie byto od-
powiedzig na realne potrzeby lokalnej spofecznodci. Naszym celem
od poczatku byfo stworzenie miejsca, ktére daje szanse na nowy
start osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym. Zauwazylismy,
ze wiele 0sob, mimo checi, miafo trudnosci w odnalezieniu sie na rynku
pracy i w zyciu spotecznym.

CIS to przestrzen, gdzie mogg zdobywac nowe umiejetnosci, odbudo-
wac wiare we wiasne mozliwosci i zyska¢ wsparcie na kazdym etapie
swojej drogi do samodzielnoci. Uwazam, ze CIS to nie tylko projekt,
ale tez misja, ktéra przynosi realne korzysci zaréwno dla uczestnikow,
jak i catej spotecznosci powiatu legionowskiego.

Ciesze sig, ze jako dwczesnemu dyrektorowi OPS w Legionowie, dane
mi byto osobiécie wspéttworzy¢ tak wazny projekt, jakim jest CIS.
Dzi$ patrze z dumg na to, jak preznie dziatacie - to nasze wspélne
dziefo niesie za sobg wiele dobra. Mam poczucie, ze razem stworzylismy
naprawde co$ pieknego.




Roman Biskupski

Elzbieta Szczepanska

Prezes Stowarzyszenia
Pomocy Potrzebujgcym ,Nadzieja"
w Legionowie

Potrzeba i koncepcja powstania Centrum Integracji Spotecznej w po-
wiecie legionowskim narodzita sie w spotecznosci lokalnej na przefo-
mie 2012 i 2013 roku. Dazyty do tego wiadze samorzadowe Miasta
Legionowo z prezydentem Romanem Smogorzewskim i Zarzad Po-
wiatu w Legionowie na czele z dwczesnym starost Janem Grabcem.
W zwigzku z brakiem $rodkéw finansowych na jego zbudowanie cze-
kalismy na pojawienie sie odpowiedniego wsparcia finansowego dla
te] inicjatywy.

Okazja pojawifa sie w 2013 roku, kiedy pojawita sie mozliwos¢ po-
zyskania takich srodkow po ogfoszeniu konkursu dla organizacji po-
zarzadowych przez Mazowieckg Jednostke Wdrazania Programéw
Unijnych. Powstat zesp6t projektowy ztozony z przedstawicieli Stowa-
rzyszenia ,Nadzieja", Starostwa Powiatowego, Powiatowego Urzedu
Pracy oraz takich osdb, jak Dorota Wrobel-Gérecka, ktéra zostafa
dyrektorem PCIS i prowadzi go do dnia dzisiejszego.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Legionowie w latach 2011-2023

W proces tworzenia Powiatowego Centrum Integracji Spoteczne]
w Legionowie zaangazowane byty wszystkie podmioty lokalne zaj-
mujace sie problematyka oséb wykluczonych spotecznie. Utworze-
nie CIS-u odbyto sie po konsultacjach, m.in. z gminami, jednostkami
organizacyjnymi pomocy spofecznej, organizacjami pozarzadowymi
oraz przedsiebiorcami. Byto to przedsiewziecie oparte na wspétpracy
miedzysektorowej.

Jako instytucja rynku pracy potrzebowaliémy dodatkowego narzedzia
aktywizacyjnego dla os6b dotknietych dtugotrwatym, pokoleniowym
bezrobociem. Perspektywa 10 lat pokazuje, ze utworzenie Centrum
Integracji Spotecznej w naszym powiecie byfo dobra decyzja ze strony
wszystkich partneréw. Nalezy réwniez podziekowac przedsiebiorcom,
ktorzy dajg szanse zatrudnienia osobom w szczegélnie trudnej sytuacji
na rynku pracy.




Nosze: wiploe subeesy

Misja Powiatowego Centrum Integracji Spotecznej w Legionowie,
skoncentrowana na wspieraniu 0sob znajdujacych sie w trudnych
sytuacjach zyciowych oraz budowaniu spofecznej odpowiedzial-
nosci, przyniosta wymierne efekty, ktére zostaty docenione licznymi
nagrodami i wyréznieniami.

Tytuty ,Mazowiecka Marka Ekonomii Spotecznej”
2016, 2018, 2019, 2020 w kategorii Reintegracja
oraz 2022 w kategorii Osobowo$¢ dla naszej dy-
rektor Doroty Wrobel-Géreckiej swiadczg o ciagto-
e SCINAszych dziafaf oraz konsekwentnym dazeniu
do $wiadczenia zindywidualizowanych i komplekso-
wych ustug reintegracyjnych najwyzszej jakosci.

Nasze osiagniecia potwierdza réwniez przy-
znawanie Certyfikatu Znaku Jakosci Ekonomii
Spofecznej i Solidarnej przez 4 lata z rzedu
(rok 2020, 2021, 2022 i 2023) w kategoriach
Najlepszy pracodawca i Sukces rynkowy (rok
2023) oraz nagrody Znak Jakosci Ekonomii
Spo’recznej w kategorii Najlepszy pracodawca w 2023 roku To dowod
na to, ze faczymy dziatalnod¢ gospodarcza z poczuciem spotecznej
odpowiedzialnosci, wptywajac tym samym pozytywnie na rozwoj na-
52ego regionu.

ZNAK JAKOSCI

Rok 2021 przyniost nam réwniez certyfikat potwierdzajacy nasza
gotowo$¢ do wdrozenia modelu wspétpracy instytucji zatrudnienia
socjalnego, co w aktualnych realiach jest szczeg6lnie wazne w kon-
tekscie przygotowania osob zagrozonych wykluczeniem spofecznym
do Swiadczenia ustug rynkowych.

W 2022 roku nasze zaangazowanie w dziatania lokalne zostato
uhonorowane dyplomem uznania od Marszatka Wojewddztwa
Mazowieckiego Adama Struzika za wspétorganizacje Dni Osob

z Niepetnosprawnosciami, ktére staty sie symbolem wsparcia
i solidarnosci.

W tym samym roku miato miejsce powotanie dyrektor Doroty Wrébel-
-Géreckiej do Rady Zatrudnienia Socjalnego Il kadencji (2022-2025),
organu doradczego Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Pani Dorota Wrébel-Gérecka bierze réwniez udziat w pracach Regio-
nalnego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spofecznej, ktdry funkcjonuje
przy Mazowieckim Centrum Polityki Spotecznej, oraz jest wiceprze-
wodniczaca Powiatowej Rady Rynku Pracy na kadencje 2024-2027.

Podsumowaniem wszystkich nagrdd jest wyréznienie, ktore otrzyma-
lismy w 2023 roku w uznaniu szczegdlnych osiagniec z okazji 20-lecia
ustawy o zatrudnieniu socjalnym, wreczone przy okazji obchodéw
7. Ogdlnopolskiego Forum Ekonomii Spofecznej.

Wysitek, ktory wktadamy w rozwoj PCIS, jest doceniany na wielu ptasz-
czyznach, a kazde wyrdznienie mobilizuje nas do dalszego dziatania
na rzecz naszych podopiecznych oraz spotecznoéci lokalnej.

Kategoria I
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Katarzyna Nowakowska

Adam Struzik

Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej

Dziesieciolecie dziatalnosci Powiatowego Centrum Integracji Spotecz-
nej w Legionowie jest okazjg do Swietowania, ale takze podsumo-
wania osiggniec i roli, jakg Centrum odgrywa we wspieraniu lokalnej
spotecznosci i zapewnianiu jej cztonkom odpowiednich warunkéw
do powrotu do aktywnosci spofecznej i zawodowej

Zatrudnienie socjalne jest waznym elementem polityki spofecznej,
skierowanej do osob w trudnej sytuacji zyciowej. Szczegding role petnia
w tym systemie centra integracji spotecznej, ktére zapewniaja codzien-
ng asyste i pomoc w odbudowaniu samodzielnosci i odzyskiwaniu
podmiotowosci przez uczestnikw.

Nie mniej wazne s3 rowniez ich relacje z otaczajacymi je podmio-
tami zaangazowanymi w polityke spoteczng. To wiasnie oparta
na wspdlnych celach i zaufaniu wspétpraca podmiotéw zatrudnie-
nia socjalnego, innych podmiotéw ekonomii spotecznej, osrodkéw
wsparcia ekonomii spofecznej, gmin, osrodkdw pomocy spotecznej
I powiatowych urzedéw pracy pozwala na rozpiecie sieci zabez-
pieczenia spofecznego, ktéra chroni przed najbardziej dotkliwymi
konsekwencjami zyciowych trudnosci

Jak pokazuje przyktad Powiatowego Centrum Integracji Spofecznej
w Legionowie, ta formuta dziatania jest atrakcyjna zaréwno dla orga-
nizacji pozarzadowych, jak i dla samorzadéw. Co wiecej, doswiadcze-
nia ostatnich 10 lat dziatalnosci Centrum s3 dowodem na to, ze po-
taczenie wrazliwosci, innowacyjnosci i konsekwencji przynosi bardzo
dobre efekty.

Marszatek
Wojewddztwa Mazowieckiego

Szanowni Pafistwo, jestem peten uznania dla dotychczasowego
dorobku Powiatowego Centrum Integracji Spotecznej w Legiono-
wie. Swietujaca w tym roku jubileusz 10-lecia dziatalnosci instytu-
Cja przyczynia sie do aktywizacji zawodowej 0s6b znajdujacych sie
w szczegOlnie trudnej sytuacji zyciowej.

Mimo ze wojewddztwo mazowieckie charakteryzuje stosunkowo
niski poziom bezrobocia, wcigz istnieje potrzeba oferowania form
zatrudnienia socjalnego. Daja one szanse na powrét do czynnego zy-
cia spotecznego oraz nabycie nowych kwalifikacji osobom z réznych
przyczyn niebedacych w stanie samodzielnie poradzic sobie z dosto-
sowaniem sie do dynamicznie zmieniajgcych sie uwarunkowan rynku

pracy.

Dziatajace od 2014 roku Powiatowe Centrum Integracji Spotecznej
w Legionowie powstafo w odpowiedzi na zagrazajgca im marginali-
zacje spoteczna. Od poczatku swojego istnienia realizuje szereg cen-
nych inicatyw ufatwiajacych bezrobotnym rozwijanie umiejetnosci
zawodowych i spotecznych. Dzieki wspdtpracy z lokalnymi firmami
i podmiotami publicznymi podopieczni legionowskiego Centrum
majg szanse na zatrudnienie w oferujacych stabilne warunki pracy
branzach. Jest to doskonaty przyktad wymiernych korzysci ptynacych
z partnerstwa publiczno-prywatnego.

Gratuluje pracownikom Centrum oraz wszystkim zaangazowanym
w pozyteczng dziatalnos¢ instytugji



Aleksander Kornatowski

Dyrektor
Mazowieckiego
Centrum Polityki Spotecznej

Szanowni Pafistwo,

z okazji 10-lecia dziafalnosci Powiatowego Centrum Integracji Spo-
tecznej w Legionowie, w imieniu Mazowieckiego Centrum Polityki
Spofecznej oraz swoim wtasnym chciatbym zfozy¢ Pafistwu najser-
deczniejsze podziekowania za Wasza odpowiedzialng, wymagajaca
ofiarnoéci | zaangazowania prace na rzecz przeciwdziatania wyklu-
czeniu oraz aktywizacji zawodowej 0s6b zagrozonych marginalizacja
spoteczna.

Dzieki Waszej pracy udafo sie stworzy¢ wazne migjsce nie tylko dla
Legionowa, ale i catego wojewddztwa mazowieckiego. Jestem peten
szacunku dla Waszego profesjonalizmu, zaangazowania oraz metod
dziatania. Z zainteresowaniem $ledze, jak wcigz podejmujecie nowe
wyzwania i z powodzeniem wprowadzacie je w zycie, czego dowo-
dem s3 liczne wyréznienia, w tym - to najwazniejsze - ,Mazowiec-
kiej Marki Ekonomii Spofecznej”. Zmieniajgc swoje otoczenie, dajecie
takze pozytywny przyktad innym podmiotom ekonomii spotecznej,
jak nalezy dziatac.

Legionowska placéwka to marka sama w sobie. Realizuje projekty
nie tylko w obszarze zatrudnienia socjalnego, ale réwniez projekty fi-
nansowane ze srodkow unijnych w partnerstwie miedzysektorowym
Z organizacjami pozarzadowymi, podmiotami zatrudnienia socjalne-
go, instytucjami rynku pracy, pomocy spofecznej czy samorzadem.
Prowadzac skuteczng reintegracje zawodowa osob zagrozonych wy-
kluczeniem spofecznym, z powodzeniem wprowadza w zycie misje

ekonomii spotecznej, zmieniajgc sposob postrzegania uczestnikow

CIS przez pracodawcow.
14

Z duma moge powiedzie, ze proces reintegracji spoteczno-zawo-
dowej realizowany przez Powiatowe Centrum Integracji Spofecz-
nej w Legionowie od lat przynosi pozytywne efekty majace swoje
odzwierciedlenie w wojewddzkich statystykach samorzadowych.
Ich wyznacznikiem sg partnerstwa lokalne oraz wspdtpraca miedzy-
sektorowa i miedzyinstytucjonalna. Dzieki systematycznej i wielowy-
miarowej pracy Pafstwa zespotu budowany jest potencjat spofeczno-
-zawodowy uczestnikéw Centrum, co zwieksza ich szanse na powrdt
do normalnego zycia, za co serdecznie Wam dziekuje, zyczac dalszych
sukcesow!
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RKeisTegpracio spolecona

Kluczowym aspektem dziafania PCIS jest reintegracja. Kazdy pigtek
to dziefi szczegdlny, w ktorym uczestnicy majg okazje do aktywnego
dziatania na rzecz swojego rozwoju osobistego poprzez proces, kté-
ry nazywamy reintegracjg spofeczna. Czym jest reintegracja? To nie
tylko przeprowadzanie warsztatéw czy szkolef, ale przede wszystkim
proces, ktory ma na celu przywrécenie osobom zagrozonym margina-
lizacja petni zycia spotecznego, zawodowego i rodzinnego.

Reintegracja spoteczna obejmuije szeroki wachlarz dziatar - od wspar-
cia psychologicznego, przez edukacje i pomoc w znalezieniu pracy,
az po roznorodne formy integracji spotecznej, takie jak wolontariat czy
grupy wsparcia.

Nasze pigtkowe spotkania, ktére od lat odbywajg sie w Miejskiej
Bibliotece Publicznej w Legionowie, w Centrum Komunikacyjnym,
dajg uczestnikom szanse na nawiazanie wartoéciowych relacji, a takze
zdobycie nowych umiejetnosci. W sali audiowizualnej Poczytalni
mamy przyjemno$¢ uczestniczy¢ w zajeciach prowadzonych przez
ekspertow w swoich dziedzinach. Doswiadczeni psycholodzy pro-
wadzg warsztaty interpersonalne i intrapersonalne, ktére pozwalaja
uczestnikom lepiej zrozumie¢ siebie. Terapeuci zapewniajg wsparcie
w wychodzeniu z najciezszych probleméw. Coach jest przewod-
nikiem w wyznaczaniu i realizacji indywidualnych celéw stuzacych

\

rozwojowi osobistemu. Posrednik pracy i doradca zawodowy z Powia-
towego Urzedu Pracy pomagajg w odkryciu unikalnych predyspozy-
qji zawodowych oraz w znalezieniu pasujgcych do nich ofert pracy.
Spotkania reintegracyjne to nie tylko wyktady i zajecia. Organizujemy
takze réznorodne aktywnosci, takie jak wycieczki, wyjscia do kina czy
warsztaty artystyczne. MieliSmy okazje zwiedza¢ ciekawe miejsca
(stacja Muzeum Sochaczew, Pock, Zamek Krélewski w Warszawie,
Muzeum Powstania, Muzeum Warszawy) oraz spedzi¢ czas na re-
kreacji w kinie, ZOO czy na kreglach. Rekreacja nie wyklucza edukadji
W ciggu roku angazujemy sie w wolontariat, co wzbogaca nasze do-
Swiadczenia oraz przynosi wiele radosci z pomagania innym, organi-
zujemy Ryneczek pracy, na ktdrym uczestnicy moga doskonali¢ swoje
umiejetnoéci w zakresie rozméw kwalifikacyjnych, a takze przygoto-
wujemy wizyty studyjne i kulinarne warsztaty, ktére rozwijajg nasze
talenty i umiejetnosci.




Tomasz Talarski

Dyrektor
Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Legionowie

Nasza wspdfpraca z Powiatowym Centrum Integracji Spotecznej
trwa wiele lat. Na tyle dtugo, ze nie pamietam, kiedy tak naprawde
sie zaczeta. Najwazniejsze, ze trwa nadal i pomaga ludziom. Nasza
.cegietka” w tym ogromie realizowanych przedsiewzie¢ jest niewielka,
ale sprawia nam ogromna satysfakgje. Chochy dlatego, ze bierzemy
udziat w wyjatkowym projekcie spofecznym pozwalajacym miesz-
kaficom naszego powiatu, znajdujacym sie w réznych trudnych sytu-
acjach zyciowych, stawac na rowne nogi i walczy¢ o lepsza przyszfosc.
Nie tylko swoja, ale rowniez swoich bliskich.

To wszystko nie bytoby jednak mozliwe bez profesjonalistow z PCIS,
ktérych szczerze podziwiam, obserwujac z boku, ile pracy wkfada-
Ja w to, aby marzenia ich podopiecznych mogty sie materializowac.
Wszystkiego dobrego dla Was wszystkich.




Worsits spptronomiconsy

Warsztat gastronomiczny to miejsce, ktére od poczatku istnienia
PCIS stanowi nasza wizytowke i dume. Przez ostatnich 10 lat, sposrod
wszystkich warsztatéw Centrum, warsztat gastronomiczny rozwijat
sie najbardziej dynamicznie.

Pierwszg umowe na przygotowywanie positkow dla Przedszkola
Wesofe Séwki" w Legionowie podpisalismy w 2016 r., 8 lat temu.
Dzienna produkcja wynosita wtedy ok. 150 positkéw. Byt to czas, gdy
zaangazowalismy sie w organizacje warsztatéw kulinarnych oraz ob-
stuge cateringowa roéznorodnych wydarzen. Pierwszg siedzibg warsz-
tatu byty pomieszczenia znajdujace sie w Domu Zakonnym Zgromadze-
nia Siéstr Urszulanek NMP z Gandino przy ul. ks. J. Schabowskiego 4
w Legionowie. Wraz z rozwojem przenieslismy sie do wiekszych
pomieszczeh w zasobach obecnego Il Liceum Ogélnoksztatcacego
im. Kréla Jana Ill Sobieskiego w Legionowie, gdzie dziatamy do dnia
dzisiejszego. Rok pdznigj, 7 lat temu, otworzylismy sklepiki szkol-
ne ,Jedzonko” w Powiatowym Zespole Szkét Ponadpodstawowych
im. J. Siwinskiego w Legionowie oraz w Il Liceum Ogdlnoksztatcacym
w Legionowie. To byty poczatki owocnej wspdtpracy, ktéra trwa do dzis.

W latach 2017-2019 poszerzalismy zakres ustug o kolejne placowki
oSwiatowe, a nasza dzienna produkcja wynosita ok. 250 positkéw
dziennie dla dzieci i dorostych.

W 2020 r. podjelismy wspétprace z Gming Wieliszew, od ktdre]
wynajelismy druga lokalizacje naszego warsztatu gastronomiczne-
go - kuchnie w nowo wybudowanym Przedszkolu Samorzadowym
w Skrzeszewie. Nowa kuchnia data nam wiecej mozliwosdi,
aby realizowat proces reintegracji zawodowej dla nowych uczestni-
kow PCIS. Nasze mozliwosci zywienia wzrosty do prawie 250 dzieci
przedszkolnych i 200 dzieci szkolnych.

W 2021 roku wydajnos¢ dziennej produkcji wynosifa okofo
600 positkow obiadowych oraz ok. 250 $niadaf i podwieczorkdw.

Obecnie prowadzimy bar, dwa sklepiki szkolne i dwie kuchnie,
a nasza dzienna produkcja to duzo ponad tysigc positkdw dziennie.

Bez watpienia nowe relacje przyniosty nam wiele sukcesow, a warsztat
gastronomiczny wyrobit sobie dobrg marke. Reputacja pracodawcy
dziatajacego zgodnie z zasadami ekonomii spofecznej, niezawodne-
g0 usfugodawcy i dostawcy pozwala nam $wiadczy¢ ustugi zywienia
zbiorowego dla wielu szkot i przedszkoli w powiecie legionowskim.

Wspdfpraca z lokalnymi wiadzami, instytucjami, organizacjami
I przedsiebiorcami jest waznym elementem naszej dziatalnosci ga-
stronomicznej. Wéréd nich sa nasi stali klienci, ktérzy zamawiajg u nas
obstuge cateringowg uroczystosci cyklicznych i $wiat oraz jednorazo-
wych wydarzeri i konferencji

Na przestrzeni ostatniej dekady warsztat gastronomiczny objat swo-
im programem ponad 200 uczestnikéw. To znaczaca liczba, ktéra
Swiadczy o naszym wptywie na zycie wielu 0s6b. Warsztat to nie tylko
przestrzef, gdzie przygotowujemy i serwujemy smakowite positki
ale przede wszystkim miejsce edukacji, w ktdrym uczestnicy majg
szanse zdoby¢ wiedze i kwalifikacje do wykonywania pracy w zawo-
dach: kucharz, pomoc kuchenna, kelner, sprzedawca.




Anna Elert-Markowska

Kierownik
warsztatu gastronomicznego
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Zaczetam wspdtprace z PCIS od stazu z urzedu pracy. Byfa to insty-
tucja bardzo mata, zaledwie kilkuosobowa. Przy$wiecaty nam wznio-
sfe i szlachetne cele, ktére udaje sie nam wdraza¢ z powodzeniem
w zycie przez te 10 lat. Zaczynalismy rozwija¢ warsztat gastrono-
miczny bardzo skromnie, od wynajetej malutkiej kuchnii kilku uczest-
nikéw warsztatu. Obecnie mamy produkgje na kuchniach w dwéch
obiektach, gdzie swoje umiejetnosci zdobywa kilkunastu uczestnikéw
warsztatu rocznie. W planach mamy budowe kuchni dedykowane
naszemu warsztatowi.

Niech ten jubileusz bedzie nie tylko okazja do Swietowania, ale rowniez
momentem refleksji i wdziecznosci za to, co wspdlnie stworzylismy.

Zdawatoby sie, ze to dopiero co, a przeciez to juz 9 lat temu,
w 2015 roku, uruchomilismy nasz pierwszy duzy projekt — bar
,RaBARbar" w Starostwie Powiatowym w Legionowie. W cia-
gu tych lat wystr6, menu czy personel ulegaty zmianom. Jedno,
o pozostaje niezmienne, to jakos¢ i wybor daf, ktére oferujemy.
Bar cieszy sie niegasnacym zainteresowaniem i uznaniem klientow,
ktdrymi s3 pracownicy instytucji znajdujacych sie w budynku Staro-
stwa Powiatowego, ale réwniez goscie zatatwiajacy sprawy urzedowe
czy klienci, ktorzy przyjezdzaja do nas skuszeni wyjatkowa oferta
gastronomiczng ,RaBARbaru”,




Bycie opiekunem osoby zaleznej to nie tylko praca, to misja, w ktérej
serce i zaangazowanie majg kluczowe znaczenie.

Z duma prezentujemy nasz warsztat opiekuficzy, ktéry dziata nieprze-
rwanie od poczatku istnienia Centrum. Warsztat odgrywa kluczowa
role w przygotowywaniu przysztych opiekunéw wspierajacych osoby
starsze oraz zalezne, a jego misja jest nie tylko zapewnienie teore-
tycznych i praktycznych umiejetnosci, ale takze rozwijanie wartosci
i cech charakteru, ktére sa niezbedne w pracy z osobami starszymi
I potrzebujgcymi

Opiekunowie to niezwykli ludzie, ktérych codzienne zmagania wy-
magaja ogromnej empati, cierpliwosci i determinacji. Kazdy uczestnik
warsztatu staje sie czescig tej waznej misji, ktéra opiera sie na wsparciu
0s0b szukajacych pomocy, a jednoczesnie uczy wartosci, ktore wzbo-
gacaja nie tylko zycie zawodowe, ale i osobiste.

Nauka zawodu w warsztacie ustug opiekuficzych realizowana jest we
wspdfpracy z instytucjami i podmiotami dziatajacymi na lokalnym ryn-
ku. To wiasnie tam uczestnicy PCIS realizujg praktyki zawodowe, ktére
przygotowuja ich do wykonywania tego odpowiedzialnego zawodu.

Na przestrzeni 10 lat warsztat ustug opiekufczych nawigzat wspét-
prace m.in. z Domem Pomocy Spotecznej ,Kombatant” w Legiono-
wie, Domem Dziennego Pobytu przy Osrodku Pomocy Spofeczne
w Legionowie, Legionowskim Uniwersytetem Trzeciego Wieku, Po-
wiatowym Zespotem Szkét i Placwek Specjalnych w Legionowie,
NZ Z0Z ,Wigor" oraz przedszkolami miejskimi, co pozwolito na
wzbogacenie doswiadczeh naszych uczestnikow oraz umozliwienie
im nawigzania cennych relacji zawodowych. Udziat w warsztatach
zawodowych otwiera przed uczestnikami drzwi do przysztej kariery
w zawodzie opiekuna czy asystenta, wiaczajac ich do spotecznosdi,
w ktorej zyja i pracuja.




Marek Markowski

Anna Kaczmarek

Pracownik socjalny
Kierownik
warsztatu opiekuriczego

Nadrzednym celem warsztatéw zawodowych, ktérymi miatem przy-
jemnos¢ kierowac, i mojej pracy socjalnej byto:

Po pierwsze: pierwsza pomoc w powrocie do normalnego funkcjono-
wania uczestnika.

Po drugie: nabycie przez uczestnika konkretnych umiejetnosci i to
w takim stopniu, by mégt on samodzielnie petnic role spofeczne
i podjac prace zawodowa na rynku komercyjnym.

Praktycznie od poczatku stosuje tzw. indywidualne studium przypad-
ku, takze trudno o inne uogélnienia w tej pracy, powinnosci i swego
rodzaju powofaniu.

Moge tylko doda¢, ze wartodcig i misjg mojej dziatalnosci zawsze byli
uczestnicy PCIS. Tu pokierowat mnie los. Tu, bez watpienia, warto byto
ostatnie lata aktywnosci zawodowej spedzi¢ w towarzystwie uczest-
nikéw PCIS. W serdecznosci, zaufaniu, usmiechu, w odpowiedzialnych
relajach. Swiat ma nam tyle do zaoferowania, ze z cata pewnoscia
warto zy¢ dla wartosci i marzen.

Dyrektor
DPS ,Kombatant”
w Legionowie

Jest mi niezmiernie mifo podkreslic, ze wspétpraca Domu Pomocy
Spotecznej z Powiatowym Centrum Integracji Spotecznej przebie-
ga wzorowo i trwa niemalze od poczatku istnienia PCIS. W ramach
wspdtpracy uczestnicy Centrum majg mozliwos¢ realizacji praktyk za-
wodowych w naszym Domu w zakresie warsztatu ustug opiekuficzych,
gdzie odbywa sie przygotowanie do wykonywania zawodu opiekuna
srodowiskowego i opiekuna 0sdb starszych, oraz warsztatu ustug
gospodarczo-porzadkowych, gdzie Centrum wspiera nasz Dom
w dbaniu o tereny zielone, ogrdd i pracach porzadkowych na terenie
zewnetrznym placowki.

Dzieki zaangazowaniu obu instytugji uczestnicy zdobywaja cenne do-
Swiadczenie, a my zyskujemy wsparcie w codziennych obowigzkach.
Taka synergia przynosi korzysci obu stronom, wzmacniajac nasze
wspdlne dziatania na rzecz integracji spotecznej oraz wsparcia 0sob
potrzebujacych.
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Na poczatku, w odpowiedzi na potrzeby lokalnej spotecznosci, na-
sza dziafalnos¢ skupiata sie gféwnie na realizacji zlecen Starostwa
Powiatowego w Legionowie, gdzie swiadczylismy ustugi porzadkowe
na drogach powiatowych i ich poboczach. Z wdziecznoscig wspét-
pracowalismy z Gming Serock, ktdra uzyczyta nam pomieszczenie
w zasobach komunalnej spétki miejskiej, i z Gming Wieliszew, ktéra
udostepnita nam lokal w zasobach TBS Sp. z 0.0, wyremontowany
przez nas, by staf sie zapleczem do rozwoju. Obecnie warsztat ustug
gospodarczo-porzadkowych miedci sie w zasobach spdtki miejskiej
PEC ,Legionowo".

Z czasem nasza dziatalnod¢ zaczefa sie rozwija. Liczba uczestni-
kow wazrastata, dzieki czemu nawigzalismy wspétprace z réznymi
podmiotami publicznymi i niepublicznymi, oferujgc kompleksowa
obstuge terendw zielonych oraz prace remontowo-konserwacyjne.
0d 2021 roku nasza grupa gospodarcza i grupa remontowa realizu-
Ja state zlecenia oraz dbajg o biezacg obstuge w ramach corocznych
uméw dtugofalowych, co pozwala nam na ksztaftowanie stabilnej
I zrownowazonej dziatalnosci. Oprécz ustug na rzecz Starostwa
Powiatowego aktualnie zapewniamy obstuge terenéw zielonych
dwdch przychodni w Legionowie (NZOZ ,Legionowo” i EL-MED)
oraz DPS ,Kombatant” w ramach praktyk zawodowych. Realizu-
jemy zlecenia remontowe dla réznych instytucji powiatowych -
Ligi Obrony Kraju, PEC ,Legionowo” Sp. z 0.0, Domu Dziecka
w Chotomowie oraz wielu innych organizacj.

Niezaleznie od rodzaju zlecenia - czy to drobne prace naprawcze,
powazniejsze remonty, czy zadania zwiazane z utrzymaniem zieleni,
odsniezaniem lub zamiataniem - zawsze dbamy o wysokie standardy
Jakosci. Nasza stafa wspdfpraca z instytucjami pozytku publicznego
jest dowodem na wysokg jakos¢ naszych ustug oraz konkurencyjno$¢
na rynku.

Waznym elementem dziafalnosci warsztatu jest takze edukacja
uczestnikéw. Liczba praktyk, ktdre odbyli w réznych instytucjach,
Swiadczy o tym, ze s3 oni dobrze przygotowani do wykonywania za-
dan zwigzanych z profilem naszej dziafalnosci, a takze moga stac sie
petnowartosciowymi pracownikami. Prace wykonane dla roznych jed-
nostek i 0s6b prywatnych stworzyty uczestnikom mozliwos¢ udziatu
w réznorodnych projektach, od malowania mieszkan po konserwacje
miejsc publicznych, co skutkowato rozwojem ich umiejetnosci, naby-
ciem wprawy w wykonywanych pracach oraz umozliwito rozwdj ich
kariery zawodowej.




Dariusz Krolik

Dorota Glinicka

Kierownik warsztatu
gospodarczo-porzadkowego
i remontowo-budowlanego

Warsztat gospodarczo-porzadkowy dziata od poczatku funkgjo-
nowania PCIS. W zasadzie jest on po fuzji z warsztatem remon-
towo-budowlanym, jako ze zakres prac obu byt mocno zblizony.
Na przestrzeni tych lat ciagle sie rozwijamy;, a takze poszerzamy zasieg
naszych ustug. Aktualnie mamy szereg stafych zlecef ze Starostwa
Powiatowego w Legionowie, PEC, LOK czy tez przychodni w Legio-
nowie, dla ktorych regularnie wykonujemy rozne prace. Miedzy inny-
mi dbamy o tereny zielone, realizujemy prace porzadkowe, remonty
czy drobne prace naprawcze. Oprocz tego nasi uczestnicy odbywa-
Ja praktyki w réznych instytucjach, dzieki czemu mogg jeszcze lepiej
przygotowac sie do pracy w zawodzie pracownika gospodarczego.
Ciesze sie, ze wraz z catg ekipa pracownikbw i uczestnikow PCIS udato
nam sie stworzy¢ przyjazne Srodowisko pracy.

Prezes Zarzadu
NZOZ ,Legionowo"

NZOZ ,Legionowo" jako spétka powiatowa wspétpracuje z jednostka-
mi powiatowymi, wspierajac realizacje dziafah na rzecz mieszkancéw
powiatu, ktorzy znaleZli sie w trudnej sytuacji zyciowej

Z Powiatowym Centrum Integracji Spotecznej wspdtpracujemy
od 2015 roku. Zakres Swiadczonych prac przez pracownikow PCIS
obejmuje kompleksowe wykonywanie ustug porzadkowych terenu
zewnetrznego, bedacego w posiadaniu Zespotu Opieki Zdrowotnej
LLegionowo" Sp.z 0.0.

Od momentu nawigzania wspitpracy powierzone zadania byty
na biezaco omawiane i realizowane Ssprawnie i sumiennie.
Standardy obowiazujace w firmie w petni spetniajg nasze oczekiwania.
Wspétpraca przebiega bez zaktdcer i nieporozumiefi.

Cieszymy sie, ze mozemy uczestniczy¢ jako partner PCIS w Srodowi-
sku lokalnym, zaspokajajac potrzeby dorostych w zakresie przywra-
cania na rynek pracy, jak réwniez do zycia spofecznego. Gratulujemy
Dyrekgji oraz pracownikom zaangazowania, zyczymy wytrwatosci
oraz dalszych sukcesow w realizacji zamierzonych celéw.
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Warsztat administracyjno-biurowy powstat w kwietniu 2023 . i jest
wyrazem dazenia do nieustannego rozwoju i poszerzania kompetendji
uczestnikéw PCIS. Byt réwniez odpowiedzig na potrzeby rynku pracy -
po okresie pandemii zgfaszato sie do PCIS coraz wiecej 0séb posiada-
jacych doswiadczenie w takiej pracy i chec rozwoju w tym zakresie.
Z drugiej strony pracodawcy lokalni réwniez mieli zapotrzebowa-
nie na pracownikow biurowych. Byfa to wiec doskonafa sposobnos¢
do utworzenia nowego warsztatu zawodowego.

Nauka podstaw pracy biurowej, archiwizacji, elementéw promogji
oraz obstugi niektorych programéw komputerowych stanowi solidny
fundament, na ktérym uczestnicy moga zbudowac swoje przyszte ka-
riery. Miejsce, gdzie odbywa sie ta edukacja — biuro PCIS - to nie tylko
przestrzef do nauki, ale takze serce naszej instytugji, ktére nadzoru-
je wszystkie administracyjne aspekty naszych dziafah. W warsztacie
uczestnicy uczg sie zasad obiegu dokumentéw, obstugi koresponden-
Gji, porzadkowania dokumentéw oraz obstugi urzadzef biurowych.
Kluczowe znaczenie ma dla nas réwniez rozwijanie umiejetnosci inter-
personalnych, czemu sprzyja prowadzenie rozmow telefonicznych czy
praca w grupie podczas przygotowywania zestawief, sprawozdan
I raportow.

Jednym z wyrdzniajacych sie aspektow warsztatu jest aktywne uczest-
nictwo w dziataniach promocyjnych PCIS. Uczestnicy zarzadzajg ofi-
(jalng strong internetowg oraz profilem na Facebooku, co pozwala im
rozwija¢ umiejetnodci w zakresie marketingu i komunikacji. Reprezen-
towanie PCIS na lokalnych wydarzeniach, takich jak Dni Legionowa
czy Swieto Organizagji Pozarzadowych w Legionowie, daje im szanse
na praktyczne zastosowanie nabytej wiedzy i umiejetnosci, a takze
nawigzywanie nowych, cennych kontaktow.

Dzieki naszemu warsztatowi stawiamy na przysztos¢ ludzi w kazdym
wieku, przygotowujac ich do wyzwar, jakie niesie ze soba wspdtcze-
sny rynek pracy w dziedzinie administracji. Cieszymy sie, ze mozemy
by¢ czescig Waszej drogi do sukcesu!

Sylwia Podgorna

Gtéwny specjalista
Instruktor warsztatu
administracyjno-biurowego

W mojej pracy daze do stworzenia $rodowiska, w ktérym kazdy
ma szanse odkrywal swoje unikalne kompetencje oraz talenty,
aby potem moéc je rozwijal. Skupiam sie na rozwijaniu umiejetnosci
praktycznych w bezpiecznym otoczeniu, ktére ma sprzyjaé twor-
czemu mysleniu i konstruktywnemu podejsciu do wyzwan. Moim
celem jest traktowanie kazdego uczestnika indywidualnie,
co pozwala mi lepiej dopasowa¢ metody wsparcia do jego potrzeb
i ograniczef. Pomagam w budowaniu pewnosci siebie oraz w walce
z negatywnymi przekonaniami,

Obserwowanie postepdw 0s6b, z ktérymi pracuje, daje mi ogrom-
ng satysfakcje, a niepowodzenia traktuje jako nauke, ktéra we-
diug mnie jest naturalnym procesem, ktéry towarzyszy nam
przez cafe zycie. Moja praca jest dla mnie inspiracja i wyzwaniem,
ktdre przynosi wiele radosci i satysfakdji
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Wspétpraca miedzysektorowa jest wpisana w misje PCIS od poczatku
istnienia. Wszak samo powotanie do zycia tej instytucji byfo efektem
pracy réznych sektoréw. Utozsamiamy sie z ideg partnerstw, dlatego
staramy sie w takiej wtasnie formule realizowac kazdy z projektow.
Angazujemy sie réwniez w popularyzacje tej idei, wspottworzac wy-
darzenia propagujace taki sposdb dziatania, jak np. Forum Wspétpracy
Miedzysektorowej Powiatu Legionowskiego, konkurs ,Odpowiedzialni
Spotecznie”, Ryneczek pracy, warsztaty kulinarne w ramach Dni Osdb
z Niepetnosprawnosciami czy realizacja projektéw wolontariackich.

Cieszy nas, ze od samego poczatku PCIS zyskato tak silne wsparcie
z r6znych sektoréw. Wspétpraca z organizacjami pozarzadowymi,
instytucjami  samorzadowymi i przedsiebiorcami jest kluczowa
dla efektywnego dziatania i realizacji naszej misji. To wtasnie dzieki tej
synergii mozemy wspiera¢ rozwdj uczestnikdw programu, oferowac
praktyki zawodowe, realizowac projektowe inicjatywy oraz zapewniac
merytoryczne wsparcie.

Kazdy z partneréw, niezaleznie od wielkosci wktadu, odgrywa istot-
na role w tworzeniu wartoéci dodanej dla uczestnikow i spotecznosci
lokalnej. Dzieki takiej wspdtpracy PCIS moze skuteczniej reagowac
na potrzeby rynku pracy oraz kreowa¢ innowacyjne rozwigzania
spoteczne. Bardzo cenimy sobie kazdy rodzaj relacji, wypracowanych
w ciggu minionych 10 lat, i jesteSmy wdzieczni za kazdy rodzaj
wsparcia, jakie otrzymalismy. JesteSmy réwniez otwarci na budowanie
trwatych i owocnych partnerstw na przysztosc.
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Konkurs ,Odpowiedzialni Spotecznie” to inicjatywa, ktéra ma na
celu docenienie i wsparcie tych, ktérzy przyczyniaja sie do pozytyw-
nych zmian w swoje] lokalnej spotecznosci. Od czasow powstania,
w 2017 roku, konkurs zmobilizowat wiele osob i instytucji do podejmo-
wania dziataf na rzecz zréwnowazonego rozwoju i odpowiedzialnosci
spotecznej.

Wyrézniajac takie kategorie, jak pracownik, przedsiebiorca, instytucja
oraz osobowos¢, organizatorzy dostrzegaja réznorodnos¢ dziataf po-
dejmowanych w imie dobra wspdlnego. Laureaci konkursu stanowia
wz6r do nasladowania i inspiracje dla innych cztonkdw spotecznosci,
a ich zaangazowanie jest promowane na rézne sposoby poprzez
wydarzenia, publikacje, a takze kampanie informacyjne.

Inicjatywy, takie jak ten konkurs, s3 niezwykle wazne, poniewaz nie
tylko nagradzajg konkretne osiggniecia, ale takze edukujg oraz moty-
wuija innych do dziafania na rzecz spofeczefistwa i srodowiska. Efek-
ty takich dziatah przyczyniajg sie do budowania lepszej jakosci zycia
w lokalnych spofecznosciach oraz do promowania idei odpowiedzial-
nosci spofecznej w szerokim zakresie.

Dotychczas odbyto sie 7 edycji konkursu.

Mielismy zaszczyt:

- nadac tytut Przedsigbiorca Odpowiedzialny Spotecznie 9 firmom
z terenu powiatu legionowskiego,

- nadac tytut Instytucja Odpowiedzialna Spotecznie 7 organizacjom
pozarzadowym i instytucjom z terenu powiatu legionowskiego,

- nada¢ tytut Pracownik Odpowiedzialny Spofecznie 6 mieszkaficom
powiatu, ktérzy w swojej codziennej pracy wdrazajg idee odpowie-
dzialnoédi,

- uhonorowac w ramach kategorii Osobowos¢ 8 wyjatkowych spo-
tecznikéw, ktérych nagrodzilismy za wieloletnig dziatalnos¢ na rzecz
naszej spotecznosci.

Robert Wrébel

Radny Rady Powiatu w Legionowie
Starosta Legionowski
w latach 2015-2020

Utworzenie Powiatowego Centrum Integracji Spofecznej w Legionowie
byto wyjatkowym przedsiewzieciem. Nie byt to akt dobroczynnosdi,
przede wszystkim byt to akt stworzenia narzedzia do rozwiazywania
probleméw spotecznych. To jeden z wazniejszych projektw spotecz-
nych zrealizowanych przez Powiat Legionowski, dajacy nam nie tylko
poczucie dumy, ale i nadziei na lepsze jutro.

Z wielkg satysfakcja patrze na rozwéj konkursu ,Odpowiedzialni
Spotecznie”, ktdry zainicjowaliémy 7 lat temu. Gdy wspdlnie podej-
mowalismy decyzje o jego powofaniu, naszym celem byfo stworzenie
przestrzeni do promowania wartosci, takich jak solidarnos¢, zréwno-
wazony rozwoj i zaangazowanie spofeczne w powiecie legionowskim.
Dzi§ widzimy, jak wiele inspirujgcych projektow udato sie dzieki temu
zrealizowad, a zaangazowanie lokalnych lideréw przerosto nasze
oczekiwania. Ciesze sie, ze ta inicjatywa trwa i wciaz przyczynia sie
do rozwoju naszej spotecznosci.




Rok 2017 przyniést réwniez inny innowacyjny pomyst — organizacje
spotkan ,Ryneczek pracy”, ktére majg na celu stworzenie przestrze-
ni dla uczestnikéw PCIS do nawigzania kontaktu z pracodawcami
w neutralnym i komfortowym otoczeniu. Dzieki temu rozwiaza-
niu, ktore zyskato uznanie i zostafo zaadaptowane przez wiele
organizacji w Polsce, uczestnicy majg szanse na przetamanie barier
utrudniajacych im powrét na rynek pracy.

Wydarzenie stafo sie cykliczne, raz w roku wspétorganizujemy
je z Instytutem Wolontariatu Pracowniczego w goscinnych progach
legionowskiej Poczytalni. Podczas spotkan rekrutacyjnych nasi
podopieczni majg mozliwos¢ bezposredniej rozmowy z lokal-
nymi pracodawcami poszukujacymi pracownikow z powiatu le-
gionowskiego oraz z osobami profesjonalnie zajmujacymi  sie
rekrutacjg, ktore poszukuja pracownikw. Cho¢ dla wielu uczest-
nikéw to wyzwanie wiaze sie z duzym stresem, efekty, ktore
osiagaja, oraz satysfakcja z pokonania wtasnych ograniczeh sa
ogromnie wartosciowe. To nie tylko sposdb na zdobycie pracy,
ale takze istotny krok w strone osobistego rozwoju i zwigkszenia
pewnosci siebie.
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Artur Andruszka

Prezes
Powiatowej Izby Gospodarcze]
w Legionowie

Powiatowa Izba Gospodarcza w Legionowie z duma od lat wspétpra-
cuje z Powiatowym Centrum Integracji Spotecznej, wspélnie realizujac
inicjatywy, ktére przynosza korzysci mieszkaficom naszego powia-
tu. Nasze partnerstwo opiera sie na wspdlnych wartosciach, takich
jak odpowiedzialno$¢ spoteczna, wsparcie lokalnego rynku pracy
oraz rozwoj wspotpracy miedzysektorowej. Wspdlnie zrealizowa-
ne projekty, jak Forum Wspétpracy Miedzysektorowej, Ryneczek
pracy czy konkurs ,Odpowiedzialni Spotecznie”, s3 dowodem na to,
Jak wazna i owocna jest kooperacja miedzy organizacjami o réznych
profilach dziafalnosci. Dzieki wspétpracy z PCIS mozemy skutecznie
pomagac tym, ktérzy najbardziej tego potrzebuja, tworzac jednocze-
Snie silniejsze 1 bardziej zintegrowane spoteczefstwo lokalne. Cieszymy
sie, ze mozemy by¢ czedcia tych dziatan i z niecierpliwoscig czekamy
na kolejne wspdlne projekty.
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To inicjatywa, ktéra moze przynies¢ korzysci zaréwno pracodawcom,
Jak i uczestnikom Centrum. Pracodawcy maja mozliwos¢ zrekruto-
wania i przeszkolenia przysztych pracownikbw, co pozwala im lepiej
dopasowac umiejetnosci kandydatéw do profiléw swoich dziafalno-
§ci. Dodatkowo moga oceni¢ umiejetnosci i zaangazowanie poten-
cjalnego pracownika przed podjeciem decyzji o dtuzszej wspdtpracy.
Z perspektywy uczestnikow to swietna okazja do zdobycia cennego
dodwiadczenia zawodowego oraz rozwijania swoich kompetendji
w prawdziwym $rodowisku pracy. Praktyki w miejscu pracy, zorganizo-
wane u lokalnych pracodawcéw, s3 réwniez doskonata odpowiedzia
na trudnosci adaptacyjne 0sdb bezrobotnych, zwtaszcza dtugotrwale,
w srodowisku pracy (lek przed nowym wyzwaniem, niewystarczajgcy
poziom kompetengji spotecznych, niska pewnos¢ siebie).

Doswiadczenie pokazuje, ze praktyki u pracodawcéw to bardzo dobre
narzedzie do nawigzania wspdfpracy z przedsiebiorca, a ich realizacja
czesto skutkuje zatrudnieniem osoby po zakoficzeniu praktyki.

W naszej dotychczasowej dziatalnosci zawarlismy szereg porozumien
z pracodawcami z terenu powiatu legionowskiego, ktdrych celem
byta organizacja praktyk dla uczestnikow PCIS. W3r6d nich byli m.in..
Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej ,Legionowo” Sp. z 0.0., Niepu-
bliczny Zespét Zaktadéw Opieki Zdrowotnej ,Wigor”, przychodnia
EL-MED, Parol Sp. z 0.0, Market Chemko, Centrum Ogrodnicze
,Chotoméw”, Ztobek Miejski ,Motylkowy Swiat” w Legionowie,
Przedszkole Miejskie nr 12 im. Kréla Maciusia w Legionowie, Dom
Pomocy Spotecznej ,Kombatant” w Legionowie, Przedszkole Migjskie
nr 1im. Marii Kownackiej w Legionowie, Woda Krysztat, Stowarzy-
szenie Pomocy Potrzebujacym ,Nadzieja”, Przedszkole Samorzadowe
w Skrzeszewie.

To kolejny przykfad dobrej wspétpracy miedzysektorowe;

Przemystaw Zawistowski

Prezes Zarzadu
Market Chemko Sp. z 0.0.

Jestem prezesem Marketu Chemko. Dziatamy lokalnie na terenie
powiatu legionowskiego. Sprzedajemy farby, kleje, narzedzia, tynki
0Od trzydziestu lat tworzymy i utrzymujemy miejsca pracy dla wy-
kwalifikowanych i niewykwalifikowanych pracownikow. Dziesie¢ lat
temu rozpoczelismy proces wdrazania standardéw CSR. Na poczatek
kierownictwo marketu ukoficzyto stosowne szkolenia dotyczace roli
przedsiebiorstwa w zyciu pracownikow, klientow i sgsiadow. Stopnio-
wo wdrazaliémy nowe modele dziafania i komunikacji z otoczeniem
w zgodzie z zasadami Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu. W tym
Czasie swojg dziafalnos¢ rozpoczynato Powiatowe Centrum Integradji
Spotecznej kierowane przez p. Dorote Wrobel-Gérecka. Dziekuje pani
Dorocie za zaproszenie do wspétpracy przy projektach budujacych
kapitat kontaktéw i zaufanie pomiedzy przedsiebiorcami, pracow-
nikami, samorzadami. Dzieki tej wspétpracy moglismy podzielic sie
wolnymi zasobami, wykorzystac zdobyte doswiadczenie dla poprawy
warunkow pracy naszych pracownikéw i podniesc jakos¢ naszej oferty.




Dibscuienie wspicrane

Zatrudnienie wspierane stanowi korzystne rozwigzanie zaréwno
dla pracodawcow, ktérzy moga zyskac wartosciowych pracownikow,
jak i dla osob poszukujacych pracy, ktére zyskuja szanse na petno-
prawne uczestnictwo w rynku pracy.

Program zatrudnienia wspieranego promuje réwniez odpowiedzial-
nos¢ spofeczng w biznesie. Firmy, ktdre angazujg sie w rozwdj i inte-
gracje os6b z trudnosciami na rynku pracy, nie tylko przyczyniaja sie
do zmniejszenia bezrobocia, ale réwniez wspierajg budowanie bar-
dziej zréwnowazonego i sprawiedliwego spoteczefistwa.

Zatrudnienie wspierane to korzystny program, w ramach ktérego
lokalni pracodawcy moga zatrudnic¢ absolwentéw PCIS. Dzieki atrak-
cyjnym warunkom finansowym, ktére obejmuija cze$ciowa refundacje
kosztow zatrudnienia, pracodawcy majg szanse na obnizenie kosztow
pracy. Z perspektywy absolwentéw PCIS program ten otwiera drzwi
do zatrudnienia przez pracodawce po odbyciu praktyk.

Z tej formy wsparcia skorzystali pracodawcy z réznych sekto-
réw, m.in.: Dom Pomocy Spofecznej ,Kombatant” w Legionowie,
PEC ,Legionowo" Sp. z 0.0., Parol Sp. z 0.0., Powiatowy Zespdt Szkot
Ponadpodstawowych im. J. Siwifiskiego w Legionowie, PPH WESCO
Ewa Siwifiska, Market Chemko.

Rafat Tyszkiewicz

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Legionowie

0d 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Legionowie aktywnie uczest-
niczy w dziataniach na rzecz rozwoju wspéfpracy miedzysektorowej
w powiecie. W wyniku staraf naszej instytucji powstato Powiatowe
Centrum Integracji Spotecznej w Legionowie. Jako podmiot rynku pra-
¢y dazymy do stworzenia jak najszerszej oferty wsparcia dla miesz-
kafcéw powiatu, ktdrzy znajdujg sie w szczegdlnie niekorzystnej sy-
tuacji na rynku pracy.

Wielokrotnie z Powiatowym PCIS realizowalismy projekty finansowa-
ne ze $rodkéw unijnych lub programéw rzgdowych. Wspieramy row-
niez przedsiebiorcow, ktdrzy s3 zainteresowani powierzeniem pracy
absolwentom PCIS w ramach tzw. zatrudnienia wspieranego. To dzieki
takim niestandardowym dziataniom rozwijamy wspétprace pomiedzy
naszymi instytucjami.
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Wolontariat w PCIS odgrywa niezwykle wazng role w integracji spo-
tecznej uczestnikdw oraz w rozwijaniu ich umiejetnoci interpersonal-
nychiorganizacyjnych. Dziatalnos¢ ta nie tylko umozliwia niesienie po-
mocy innym, ale réwniez daje poczucie satysfakgjii spetnienia poprzez
aktywne zaangazowanie sie w dziafania, ktére majg realny wptyw
na lokalne spotecznosci.

Projekty wolontariackie dajg efekt tzw. ,odwrécenia roli”, kiedy
to osoby korzystajace ze wsparcia innych moga stac sie dawcami po-
mocy dla innych cztonkdw spotecznosci. Uczestnictwo w takiej akgji
to przykfad ,Edukacji w dziataniu”, ktéra przyczynia sie do rozwoju
osobistego, zwiekszenia poczucia odpowiedzialnosci, sprawstwa
0raz pewnosi siebie.

Pierwszy wolontariat, ktéry miat miejsce w 2019 roku w Domu Pomo-
¢y Spofecznej ,Kombatant” w Legionowie, stanowit znakomity przy-
ktad tego, jak uczestnicy moga wspdtpracowa, by osiagnac wspdlny
cel. Sadzenie rodlin w ogrodzie byto nie tylko zadaniem fizycznym,
ale takze sposobem na budowanie relacji oraz wspétpracy w zespole.
To doswiadczenie dafo uczestnikom mozliwo$¢ kontaktu z seniorami
I osobami potrzebujgcymi, co z pewnoscig wptyneto na rozwdj ich
empatii i wrazliwosci spotecznej.

W 2022 roku moglismy wesprze¢ Dom Dziecka im. Ojca $w. Piusa X
w Chotomowie poprzez sprzatanie terenu i malowanie ogrodzenia.
Potwierdzifo to, ze uczestnicy PCIS potrafig dostosowac swoje umie-
jetnosci do zmieniajacych sie potrzeb spotecznych. To doswiadczenie
nie tylko pomogto w poprawie warunkdw zycia dzieci, ale takze wzbo-
gacifo uczestnikdw o nowe umiejetnosci praktyczne.

W 2023 roku, podczas pracy w Integracyjnym Centrum Opieki Wy-
chowania Terapii w Serocku, uczestnicy nie tylko zaangazowali sie
w malowanie fawek i barierek, ale réwniez mogli wspélnie odpocza¢
przy ognisku, co zaciesnifo ich wiezi i umocnito poczucie wspdlnoty.

W sierpniu tego roku uczestnicy ofiarowali swoj czas i prace dzieciom
z Przedszkola Terapeutycznego Ooniwerek, gdzie nie tylko pomaga-
li w opiece nad dzie¢mi z niepetnosprawnosciami, ale takze zadbali
0 porzadek w otoczeniu przedszkola. Efektem pracy jest poprawa
estetyki, komfortu oraz bezpieczefistwa dzieci i opiekundw.

Wolontariat w ramach PCIS nie tylko wnosi istotny wktad w $rodo-
wisko lokalne, ale takze jest doskonatg okazjg do rozwoju osobiste-
g0 uczestnikéw. To forma dziatania, ktdra otwiera nowe horyzon-
ty, umozliwiajac uczestnikom poczucie przynaleznosci do szerszej
spotecznosci i promujac wartosci, takie jak empatia, solidarnosé
i wspdfpraca.

Przygode z projektami wolontariackimi rozpoczelismy dzieki wspét-
pracy z Fundacja Instytut Wolontariatu Pracowniczego, ktéra jest
prekursorem wolontariatu pracowniczego w Polsce.
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Izabela Dyakowska

Sylwester Sokolnicki

Prezeska Fundagji
Instytut Wolontariatu Pracowniczego

To dla nas wielki przywilej towarzyszy¢ Wam w podejmowaniu inno-
wacyjnych wyzwan spofecznych na drodze spofecznego, aktywnego
wiaczania opartego o dobrowolno$¢, empatie, spoteczne zaangazo-
wanie i wspotprace.

W kontekscie naszej wspétpracy i wspdlnego dazenia do tworzenia
lepszych warunkéw dla integracji spotecznej, chcielibysmy wyréznic
trzy kluczowe obszary, ktére stanowig fundament naszych dziafah.
Po pierwsze: Ryneczek pracy, ktéry angazuje wolontariuszy z lokalne-
g0 i korporacyjnego biznesu do edukaji uczestnikow w zakresie ra-
dzenia sobie w procesie rekrutacji podczas rozméw kwalifikacyjnych
z pracodawcami, co znaczaco zwieksza ich szanse na rynku pracy
dzieki zdobywaniu praktycznych umiejetnosci.

Po drugie: Wolontariat uczestnikéw dla lokalnej spotecznosci, gdzie
apetyt na pomaganie rosnie z kazdym dniem, a moc pomagania,
pozytywnego wptywu oraz odpowiedzialnosci za realizacje wiasnych
inicjatyw pozwalajg spojrze¢ na zycie z innej perspektywy. Ba, dodaje
im skrzydef!

Po trzecie: Konkurs ,Odpowiedzialni Spotecznie”, ktéry docenia tych,
ktorzy tworza spotecznie uzyteczng przestrzen, wspierajg i wspot-
pracujg na rzecz wigczania spotecznego w powiecie legionowskim.
Wszystkim dziekujemy za wspdlne chwile warte powtarzanial

JesteSmy dumni, ze mozemy by¢ drobng czedcig Waszych sukcesow
W przygodzie z wolontariatem i spoteczng odpowiedzialnoscig biz-
nesu, we wspdfpracy miedzysektorowej. Jedno jest pewne: Robimy
lepszy $wiat!
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Radny Rady Powiatu w Legionowie
Starosta Legionowski w latach 2020-2024

To juz dziesie¢ lat Powiatowego Centrum Integracji Spofecznej
Kazda rocznica jest wyjatkowym Swietem, za$ uptywajacy czas po-
kazuje dokonania. Wielkosci tego jubileuszu nie okresla jednak zadna
cyfra, ale osoby tworzace Centrum i bedace jego uczestnikami.

Niezfomnos¢ i silna wiara w sens powotania do zycia tej placéwki,
ogromna praca wielu ludzi z Dyrekcja na czele uczynity legionowski
PCIS jedna z najlepszych instytucji tego typu nie tylko na Mazowszu.

Dziekujac Pani Dyrektor i wszystkim Pafstwu za zaangazowanie
w ten projekt, zycze dobrych decyzji, odwaznych inicjatyw i kolejnych
Jubileuszy.




Powiatowe Centrum Integracji Spotecznej w Legionowie angazuije sie
w pozyskiwanie funduszy na dziatania zwiazane z reintegracjg spo-
teczng i zawodowa 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Dziafania te sq realizowane w ramach réznych projektéw, ktore majg
na celu wsparcie rodzin i oséb doswiadczajacych réznych kryzysow.
Poprzez partnerstwa z lokalnymi instytucjami, takimi jak Osrodek
Pomocy Spotecznej, Powiatowy Urzad Pracy czy Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie, PCIS skutecznie podejmuje dziatania majace na celu
wsparcie spotecznosci lokalnej.

Wsrad kluczowych projektow realizowanych przez PCIS
mozna wymieni¢:

+Aktywnos¢ to droga do samodzielnosci” (2017-2018, PO KL) -
ktorego celem byfa aktywizacja oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym oraz wspieranie ich w dazeniu do niezaleznosci. PCIS byt
partnerem projektu realizowanego przez Osrodek Pomocy Spotecznej
w Legionowie.

.Silna rodzina” (2018-2020, PO KL) - podczas ktorego wspierali-
§my legionowskie rodziny poprzez roznorodne dziatania reintegracyj-
ne. PCIS byt partnerem projektu realizowanego przez Osrodek Pomo-
cy Spotecznej w Legionowie.

.Wspotpraca, integracja, pomoc” (2018-2020, PO KL) - projekt
budujacy sieci wsparcia dla 0séb potrzebujacych. PCIS byt partnerem
projektu realizowanego przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Legio-
nowie.

Partnerstwa przeciw wykluczeniu spotecznemu” (2017, MRPPS) -
projekt, ktéry podkresla role zatrudnienia socjalnego jako narzedzia
wspierajacego reintegracje. Projekt realizowany przez Mazowiecka
Federacje Na Rzecz Ekonomii Spofecznej PCIS we wspétpracy z Powia-
towym Centrum Integracji Spotecznej i ponad 20 innymi podmiotami
z terenu powiatu legionowskiego reprezentujgcymi rézne sektory.

.Nowe horyzonty aktywnej integracji w srodowisku lokalnym"”
(2018, MRPIPS) - ktdrego celem byta animacja i edukacja spoteczno-
§ci lokalnej, majace na celu zmniejszenie wykluczenia spofecznego.
Projekt realizowany przez Powiatowe Centrum Integracji Spotecznej
we wsp6tpracy z Mazowiecka Federacjg Na Rzecz Ekonomii Spotecz-
nej, Powiatowym Urzedem Pracy oraz Powiatowg Izbg Gospodarcza.

.Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu” (2019, MRIPS) ma-
Jace na celu testowanie nowych narzedzi wspdtpracy na rzecz rozwig-
zywania probleméw spofecznych. Projekt realizowany przez Powia-
towe Centrum Integracji Spotecznej we wspétpracy z Powiatowym
Urzedem Pracy, Mazowieckg Federacja Na Rzecz Ekonomii Spotecznej,
Powiatowa Izbg Gospodarcza oraz Oérodkiem Pomocy Spotecznej
w Legionowie.

+Aktywizacja spofeczna i zawodowa w CIS skutecznym narze-
dziem w drodze do zatrudnienia” (MRIPS) - projekt realizowany
w latach 2022 i 2023, majacy na celu wzmacnianie pozycji uczestni-
kéw na rynku pracy. Projekt realizowany przez Powiatowe Centrum
Integracji Spotecznej we wspétpracy z Powiatowym Urzedem Pracy,
Powiatowa Izbg Gospodarcza, Fundacjg ,Odpowiedzialni Spotecznie”
oraz Fundagja Instytut Wolontariatu Pracowniczego.




Piotr Mrozek

Dyrektor
Osrodka Pomocy Spotecznej
w Legionowie

Centrum Integracji Spotecznej w Legionowie odgrywa wazng role
w budowaniu integracji spofecznej. Zadaniem Centrum jest odbudo-
wa i podtrzymanie u osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym
zdolnosci do ponownego petnienia rél spofecznych oraz samodziel-
nego poruszania sie po rynku pracy. Centrum Integracji Spotecznej
stanowi istotny element pomocy spofecznej. Podczas realizacji Pro-
gramu Zatrudnienia Socjalnego dziesiatki mieszkafcow gminy Legio-
nowo uwierzyfo w siebie, podniosto kwalifikacje, podjeto zatrudnienie
I usamodzielnito sie, wychodzac z systemu wsparcia pomocy spo-
tecznej. Centrum Integracji Spotecznej w Legionowie jest instytuca,
ktéra zmienia zycie ludzi na lepsze, dajac im perspektywe i narze-
dzia do realizacji whasnych marzef. Zyczymy Centrum kolejnych lat
dynamicznego rozwoju oraz satysfakgji z dziatalnosci.
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0Od pieciu lat mamy przyjemno$¢ wspottworzy¢ Swieto osob z nie-
petnosprawnosciami, ktore trwa przez caty rok. W ramach Dni Os6b
z Niepetnosprawnosciami Miasta Legionowo i Powiatu Legionow-
skiego odpowiadamy za organizacje warsztatow kulinarnych dla
uczestnikéw dwéch Warsztatow Terapi Zajeciowej, Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Serocku, Kota Dzieciom Specjalnej Troski przy
TPD w Legionowie i uczniow Powiatowego Zespotu Szkét i Placowek
Specjalnych w Legionowie.

To wspaniafa inicjatywa, ktéra nie tylko oferuje mfodziezy i dorostym
Z niepetnosprawno$ciami mozliwos¢ nauki nowych umiejetnosci
kulinarnych, ale takze tworzy dla nich przestrzef do interakgji w mi-
tej atmosferze. Warsztaty kulinarne pefnig wazna role w budowaniu
pewnosci siebie i samodzielnosci wérdd uczestnikbw. Dzieki takiemu
wsparciu i organizacji uczestnicy majg okazje do rozwoju nie tylko
w sferze praktycznych umiejetnosci, ale réwniez w budowaniu relaji
z otoczeniem.

Ten wspaniaty projekt realizujemy w formule partnerskiej z fundacja
LPromief Stohca”. Od dwaoch lat w organizacje warsztatéw wiacza sie
Koto Gospodyri Wigjskich Skubianka, ktére wspélnie z nami realizuje
te kulinarng przygode.

Przedstawicielem sektora biznesowego, wiaczonym w realizacje
warsztatow kulinarnych, jest Hurtownia Taniej Ksigzki M.C. Kwadrat
A. Kisza, S. Kisza, B. Kowalik S.C., laureat konkursu ,Odpowiedzialni
Spotecznie” w kategorii Przedsiebiorca Odpowiedzialny Spofecznie.
Od lat Hurtownia przekazuje piekne ksiazki, albumy i poradniki kulinar-
ne, ktére wreczamy kazdemu uczestnikowi warsztatow kulinarnych.

Jerzy Jastrzebski

Prezes Fundacji
,Promief Stofica”

Fundacja ,Promief Stofica” oraz Powiatowe Centrum Integraji Spotecz-
nej (PCIS) w Legionowie to dwie organizacje, ktdre Scisle wspdtpracuja
w ramach corocznych Dni Osob z Niepetnosprawnosciami Miasta Legio-
nowo i Powiatu Legionowskiego. Ta wyjatkowa inicjatywa ma na celu nie
tylko integracje 0sob z niepetnosprawnosciami z lokalng spotecznoscia, ale
rowniez zwiekszenie Swiadomosdi spotecznej na temat wyzwan, z jakimi
te osoby sie mierzg na co dzien.

Dyrektor Powiatowego Centrum Integracji Spofecznej Dorota Wrébel-
-Goérecka oraz pracownicy prowadzg profesjonalnie, z wielkg empatia
i szacunkiem od kilku lat te warsztaty dla dobra oséb z niepetospraw-
nosciami z naszego powiatu. Wspdtpraca fundagji ,Promiefi Stohca”
I PCIS w Legionowie to modelowy przyktad efektywnego dziatania na
rzecz 0s6b z niepetnosprawnosciami. Dzieki ich zaangazowaniu Dni Osob
z Niepefnosprawnosciami w Legionowie i powiecie legionowskim to nie
tylko czas radosci i integradji ale przede wszystkim okres intensywnej
pracy nad zwiekszeniem dostepnosci i wsparcia dla tej grupy spotecznej
Inicjatywa ta ma realny wptyw na poprawe jakosci zycia 0sob z niepetno-
sprawnosciami i stanowi inspiracje dla innych miast i powiatéw w Polsce.




Antonina Socha

PCIS to instytucja przede wszystkim nastawiona na pomoc osobom, ktdre maja problem w zaistnieniu na rynku pracy. Stara
sie im pomac w tym oraz w wielu innych problemach. Uwazam, ze gdybym nie pojawita sie w PCIS, to z pewnoécig nie roz-
winetabym sie w obecnym kierunku, a moja praca nie miafaby nic wspélnego z gastronomig. Codziennie nowe wyzwania,
czasem nowi ludzie, ktdrzy chetnie uczg sie nowych rzeczy.

Ewelina Zak

Jestem wdzieczna PCIS, ze mogtam doswiadczy¢ pracy w gastronomii oraz zaczac sie rozwijaé zawodowo. Instytucja PCIS
dafa mi mozliwos¢ rozwoju zawodowego w kierunku gastronomicznym, dzieki czemu mam szanse spefniac sie zawodowo.
Moje doswiadczenie w PCIS spowodowato, ze zaczynam realizowaé sie zawodowo oraz robie to, co lubie.
Bardzo dziekuje Paniom: Annie Elert-Markowskiej, Jolancie Ptocharskiej oraz Iwonie Garbuliiskiej za wsparcie oraz pomocng
dtof w ciezkich chwilach.

Jakub Bukrewicz

Jestem Jakub Bukrewicz, mam 26 lat, jestem autystg (autystykiem). W Powiatowym Centrum Integracji Spotecznej w Le-
gionowie bytem od VIII 2022 r. do VIII 2024 r. Bytem w warsztacie administracyjno-biurowym, uczytem sie obstugi kance-
larii biura, wykonywatem zadania biurowe. Zajecia reintegracyjne z innymi wykfadowcami wedtug mnie byty pouczajace,
zabawne i mife, ale jak sie powtarza, to byto monotonne i nudne. Zajecia manualne tez byty atrakcyjne. Projekty wolontariackie
byty dobre. PCIS to moim zdaniem taka rodzina, ktdra sie wspiera, dogaduie sie, ktoci, wybacza, kocha, przyjazni.

Katarzyna Milewska

PCIS to instytucja, ktéra pomaga wszystkim, ktérzy nie moga lub maja problem z przystosowaniem sie do samodzielnej
egzystencji. Zdobytam tu nowe umigjetnosci, poznatam nowych, fascynujgcych ludzi. Statam sie bardziej otwarta na nowe
wyzwania i poprawita sie moja komunikacja z innymi. W PCIS zaczynatam jako uczestnik w warsztacie gastronomicznym.
Bardzo dobrze wspominam te czasy, poniewaz nauczytam sie duzo o gastronomii dzieki szefowej kuchni - Tosi. Obecnie
pracuje w PCIS jako pracownik w barze ,Rabarbar”. Ta praca daje mi duzo radosci i satysfakdjl

Marzanna Zasadzinska
Bedac uczestniczka w PCIS, poznatam wspaniatych ludzi ktdrych serdecznie pozdrawiam. Praca jako wolontariuszka
nauczyta mnie, ze warto pomagac. Musze dodac, ze trzezwo patrze na Swiat. Dziekuje za ten czas.

Tadeusz Gajda

W PCIS jestem prawie od poczatku, zaczatem w pazdzierniku 2014 roku jako uczestnik warsztatu gospodarczo-porzad-
kowego. Z zawodu jestem elektrykiem, zfota raczka, szybko dostatem etat jako pracownik w warsztacie gospodarczym.
Obecnie uczestnikiem Centrum jest méj syn Maciej, z ktérym pracujemy wspdlnie na warsztacie. W PCIS spedzitem kawat
zycia, dobrze sie tu czuje. Za péttora roku planuje przej$¢ na emeryture.




Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spoteczne]




WSPOLPRACA MIEDZYSEKTOROWA
Nasi partnerzy w dziataniu w sektorze publicznym to miedzy innymi:
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WSPOLPRACA MIEDZYSEKTOROWA
Nasi partnerzy w dziafaniu w sektorze pozarzadowym to miedzy innymi:
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WSPOtPRACA MIEDZYSEKTOROWA
Nasi partnerzy w dziataniu w sektorze biznesowym to miedzy innymi:
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Powiat
Legionowski

v ClS

POWIATOWE CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ W LEGIONOWIE

Powiatowe Centrum Integracji Spotecznej w Legionowie
Siedziba: ul. Gen. W. Sikorskiego 11, 05-119 Legionowo
Biuro: ul. Warszawska 74, 05-120 Legionowo
tel. 22 73215 58
e-mail: biuro@cis.legionowski.pl
www.cis.legionowski.pl

ISBN: 978-83-973095-0-0




